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LEI N°1.849/2022, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre a fixacdo da remuneragédo dos cargos,
empregos e funcdes da Cémara Municipal de
Piracuruca-PI, nos termos do Art. 51, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, do Art. 63, inciso XVI, da
Constituicdo Estadual, e do Art. 47, da Lei Organica
Municipal, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a politica salarial e fixa as referéncias salariais dos funcionarios da
Camara Municipal de Piracuruca.

Art. 2°. A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

I11 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei:

| - Funcionério é a pessoa legalmente investida em emprego publico;

Il - Emprego Publico é a posi¢do constituida na organizacdao do servi¢co da Camara Municipal,
criado por Resolugdo, em numero certo, denominacdo propria, atribuices especificas, descritas na
Resolucéo n°002/2022, e referéncias salariais fixadas por esta Lei, para ser provido e exercido por
titular sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolidacgao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de Maio de 1943,;

Il - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de emprego publico, com valor fixado
nesta Lei;

IV - Remuneracdo é o vencimento do emprego efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas nesta Lei.

Capitulo Il
DA POLITICA SALARIAL
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Art. 4°. Nenhum funcionario receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salério
minimo nacional.

Art. 5°. O vencimento do emprego efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Paragrafo Gnico. E assegurada a isonomia de vencimentos para empregos de atribuic@es iguais
ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caréater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 6°. O funcionario perdera:
| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, injustificadamente.
Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Paragrafo unico. O funcionério que por doenca ndo puder comparecer ao servico fica obrigado a
fazer pronta comunicacédo de seu estado ao chefe imediato.

Art. 7°. Salvo por imposigdo legal, mandado judicial, ou procedimento administrativo, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracgao ou provento.

Art. 8°. Mediante autorizagdo do funcionario, poderd haver consignacdo em folha de pagamento
a favor de terceiros.

Art. 9°. As reposicoes e indenizagdes ao erério serdo descontadas em parcelas mensais que ndo
poderdo ser superiores a 30% da remuneracao, provento ou pensao, em valores atualizados.

Art. 10. Os funcionarios da Camara Municipal de Piracuruca perceberdo os vencimentos
equivalentes as referéncias salariais dispostas no Anexo Unico desta Lei.

8 1°. No dia 1° de janeiro de cada ano, facultativamente, as referéncias salariais seréo corrigidas
pela variacio da inflagdo medida pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor ou outro que
venha substitui-lo, durante o periodo correspondente a 1° de janeiro do ano anterior a 1° de janeiro do
ano em que se der a correcdo, sendo ainda autorizada a reposicdo de perdas salariais, ndo inferior ao
indice atribuido ao salario minimo pelo governo federal no inicio de cada exercicio, respeitadas as
dotagBes orcamentarias e os limites legais.

8§ 2° Em caso de concessdo de reajuste anual esse devera ser aplicado em carater geral,
abrangendo todos os servidores, em atendimento ao que determina o Art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Capitulo 111
DAS VANTAGENS

Art. 11. Além dos vencimentos poderdo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

| - Indenizacdes;
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Il - Gratificac0es;
I11 - Adicionais.
Paragrafo Unico. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

Art. 12. As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Gratificacdes

Art. 13. O funcionario que for designado para substituir superior hierarquico tera direito a
perceber a diferenca remuneratdria entre o vencimento base de seu cargo e o vencimento do cargo que
vier a ocupar temporariamente.

§ 1°. A gratificacdo trazida pelo caput deste artigo sera devida somente enquanto o funcionério
estiver realizando a substitui¢do e sera paga juntamente com o seu vencimento.

8 2°, Para computo do valor da complementacéo trazida pelo caput, a diferenca entre o vencimento
base do cargo de origem e o cargo ocupado em virtude de substitui¢cdo sera dividido por 30 (trinta),
multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que houve, efetivamente, a substituicéo.

Art. 14. A critério do Presidente da Camara, podera ser atribuida ao funcionario do quadro
permanente da Camara Municipal de Piracuruca funcdo gratificada para que este exerca atividades
especiais de confianga.

§ 1°. O valor da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo devera ser de no minimo 30%
(trinta por cento) e no maximo de 60% (sessenta por cento) do vencimento originario do servidor que
fora designado.

§ 2°. A fungdo gratificada deste artigo sera, conforme previsto na Resolugdo n° 002/2022, da
Cémara Municipal de Piracuruca:

| - Controlador Interno: 01 (uma) vaga.

8§ 3°. O servidor investido em fungdo de que trata este artigo ndo fara jus ao pagamento de horas
extras.

8§ 4°. O servidor designado para exercer funcdo gratificada, perceberd, além do vencimento do seu
cargo, a gratificacdo enquanto estiver no exercicio da funcéo.

8 5°. A gratificacdo de funcdo néo se incorpora ao vencimento.

8§ 6°. No ato da designacéo constard, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhado, o percentual
da gratificacdo e o local da lotacdo.
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Art. 15. Ndo perdera a gratificacdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licenca para tratamento de salde, licenca gestante, servicos obrigatérios por lei ou
atribuicdes regulares decorrentes de seu cargo.

Art. 16. Fica criado o Adicional por Tempo de Servigo no valor de 5% (cinco por centro) do
vencimento base previsto para cada cargo do quadro efetivo, por quingquénio de efetivo exercicio, até
07(sete) quinquénios.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Trabalho nas Sessfes (GTS) desta Camara Municipal,
que poderd ser atribuida a qualquer servidor desta Camara, por ato discricionario do chefe do Poder
Legislativo.

§ 1°. A GTS sera paga, por determinacdo da presidéncia da Camara, em razdo dos servigos
realizados pelo servidor durante as sessfes que forem realizadas fora do horério de expediente deste
Poder Legislativo.

8 2°. O valor da GTS néo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) e nem superior a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base previsto para cada cargo.

8§ 3°, A porcentagem da GTS concedida ao servidor podera ser aumentada ou reduzida, e/ou ainda
retirada, por determinacdo da presidéncia da Camara.

8 4°. Sobre o valor da GTS incidira a gratificacdo natalina e o ter¢o constitucional de férias.
8 5°. Néo sera permitido atribuir mais de uma GTS a qualquer servidor desta Camara.
Capitulo 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias previstas no orcamento do Poder Legislativo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na da data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
primeiro de janeiro de 2022, revogando-se as disposi¢fes em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 1.817/2020.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aos 16 (dezesseis)
dias do més de fevereiro de 2022.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA MELO
Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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Nota: Esta Lei recebeu da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas desta
prefeitura, o N° 1.849/2022. Foi publicada nos lugares de costume aos 16 (dezesseis) dias
do més de fevereiro de 2022(dois mil e vinte dois).

MANOEL FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo e Financas
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ANEXO UNICO
LEI N° 1.849/2022
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TABELA |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(*) conforme artigo 14, 8§ 1°, desta Lei.

CARGO QUANT. VENCIMENTO
Diretor Administrativo 1 2.750,00
Secretério Legislativo 1 1.750,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.212,00
TOTAL DE VAGAS 4
TABELA 11
DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO QUAT. VENCIMENTO
Assessor de Gabinete 1 1.750,00
Assessor de Comunicacéo e Publicidade 1 1.750,00
Assessor Parlamentar 3 1.212,00
TOTAL DE VAGAS 5
TABELA 111
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUAT. VENCIMENTO
Controlador Interno 1 30% a 60% (*)
TOTAL DE VAGAS 1
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