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EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE N° 007/2021 SMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0001377/2021

O Municipio de Piracuruca-Pl, representado pela Secretaria Municipal da Saude, com sede na Av.
Cel. Pedro de Brito s/n, centro Piracuruca-Pl, inscrita no CNPJ sob o N° 11.837.925/0001-08,
TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS EM GERAL, por meio do
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA com a finalidade de proceder ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS OU JURIDICA INTERESSADAS EM PRESTAREM SERVICOS
MEDICOS PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PARA
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO DE
PIRACURUCA-PI, NOS TERMOS DAS CONDI(}C)ES ESTABELECIDAS NO EDITAL DE
CHAMAMENTO, cujo procedimento sera conduzido pela Comissdo Permanente de Licitac&o,
observadas as disposi¢des contidas no Art. 25 da Lei n° 8.666/93, observando-se em todos 0s casos
0 cumprimento dos requisitos prévios estabelecidos nesse chamamento, aplicando no que couber
as disposicdes da Lei Organica da Saude — Lei Federal n° 8.080/90 — os servi¢os contratados
submeter-se-0 as normas técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), conforme regras predefinidas abaixo:

1. DO OBJETO, DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO E PROCESSAMENTO DO PEDIDO DE
CREDENCIAMENTO

1.1 A PRESENTE CHAMADA PUBLICA TEM POR OBJETO CONVOCAR TODOS OS
INTERESSADOS (PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS) INTERESSADAS EM PRESTAREM
SERVICOS MEDICOS PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA OU
DEMAIS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE NO MUNICIPIO DE PIRACURUCA-PI, OBSERVANDO EM TODOS OS CASOS AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL DE CHAMAMENTO.

1.2 Do credenciamento decorrem contratos administrativos de prestacdo de servicos, celebrados
diretamente com pessoas fisicas ou juridicas, por inexigibilidade de licitacdo, nos quais se observam
a temporariedade do vinculo obrigacional, segundo a duragdo prevista no contrato, e a autonomia do
prestador dos servicos em face do contratante. Em outras palavras, a contratacdo decorrente de
credenciamento configura contrato administrativo ordinario e recebe a disciplina da Lei n.° 8.666/93,
ndo configurando qualquer relacdo trabalhista ou estatutaria.

1.2.1 Como contrato administrativo de prestagdo de servicos, o contrato regular decorrente
de credenciamento, celebrado e executado conforme a Lei n.° 8.666/93, prescinde da
existéncia de cargo ou emprego, ndo caracteriza relacdo de emprego com o contratante, ndo
se confunde com a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico prevista no art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
tampouco configura uma violagdo a regra do concurso publico. Com efeito, em sede de
contratos decorrentes de credenciamento firmados com profissionais autbnomos, pessoas
fisicas, celebrados e executados conforme a Lei n.° 8.666/93, ndo ha que se falar em
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pagamento de verbas trabalhistas ou quaisquer verbas alheias aquelas previstas como
remuneragdo nos contratos.

1.2.2 A propria Lei Federal n.° 8.036/90 exclui os prestadores autbnomos do conceito de
trabalhador, o que desobriga, nesses casos, a Administracdo Publica, empregador, nos
termos da citada lei, de efetuar os depdsitos no FGTS relativos ao contratado.

1.2.3 E importante ressaltar que os direitos sociais previstos no art. 7° da CF ndo se estendem
a contratos de prestacdo de servicos mediante credenciamento, mas apenas a empregados
publicos, aos ocupantes de cargos publicos, de modo expresso no art. 39, § 3°, da CF, e aos
servidores temporarios contratados com amparo no art. 37, I1X, da CF, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — STF.

1.3 Nos termos do Art. 120 da Instru¢do Normativa 971/2009, a contratante fica dispensada de efetuar
a retencao de valores destinados a contribuicdo previdenciaria, e a contratada, de registrar o destaque
da retencdo na nota fiscal, na fatura ou no recibo, quando a contratacdo envolver somente servicos
profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, desde que
prestados pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de empregados ou de outros contribuintes
individuais ou consignara o fato na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos.

2. DA POSSIBILIDADE LEGAL DE REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DOS SERVICOS

2.1 O Municipio de Pirauruca realizou de 2013 até a presente data diversos concursos publicos para
contratacdo de servidores para atender as demandas de pessoal da area da saude, todavia, devido a
auséncia de aprovados e/ou interessados aliada a desisténcias ou pedidos de exoneracgéo, atualmente o
municipio carece de profissional médico para atuar do Programa Saude da Familia, sob pena de deixar
sem atencdo e acesso a populagdo mais vulneravel.

2.2 A Lei Orcamentaria anual vigente, bem como a LDO previu em seus dispositivos autorizacdo legal
especifica para contratacdo dos servigos de terceiros, reconhecendo e abrigando assim, as necessidades
da administracao pela contratacdo dos servicos.

2.3 A formalizacdo do processo de credenciamento atende ainda recomendacdes expedida pela
Confederacdo Nacional de Municipios (CNM) que disponibilizou na Biblioteca Digital o Parecer
Juridico 1/2021 em relagdo aos efeitos da Lei Complementar (LC) 173/2020 para a contratacdo de
pessoal neste primeiro ano de mandato. O documento elaborado por consultores juridicos da entidade
trata pontos como a impossibilidade absoluta de criacdo de cargos no exercicio de 2021 e as vedacdes as
contratagdes nesse mesmo periodo, de modo que o Credenciamento para contratacdo de servigos de
terceiros pessoas fisicas ou juridicas, alem de conter autorizacéo legislativa e orcamentaria se mostra a
mais vidvel e célere nesse momento para que ndo haja a interrupcao dos atendimentos aos usuarios do
sus, sobretudo em tempos de pandemia causada pela Covid 19 o que evidencia ainda mais a
essencialidade de contratacdo do servico para atendimento dos usuarios do Programa Saude da Familia.

2.4 A contratacdo dos servicos também é medida que se impde em face das orientacoes contida na NOTA
TECNICA N° 404/2018-COGPAB/DAB/SAS/MS assim prescreve’: Quando, por algum tipo de

1 NOTA TECNICA N° 404/2018-COGPAB/DAB/SASIMS, pag. 2, disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/geral/SEl_MS_3292676_Nota_Tecnica_solicitacao_retroativo.pdf
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inconsisténcia (como por exemplo, auséncia de profissionais da equipe minima por mais de 60 (sessenta)
dias ou falhas locais na atualizac&o do cadastro no CNES ou néo atendimento das regras de composi¢ao
da equipe), a equipe € rejeitada no SCNES e ndo é considerada para pagamento na competéncia
em guestdo. Sendo assim, equipes credenciadas que foram rejeitadas ou ndo enviaram informacdes para
a base SCNES em cronograma estabelecido em portaria, ndo fazem jus ao repasse de incentivo de
custeio. Inclusive nesse sentido a PORTARIA N° 2.979, de 12 de novembro de 2019 que Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Priméria
a Satde no ambito do Sistema Unico de Salide, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidag&o n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 estebelece no Art. 12-B que a transferéncia do incentivo financeiro
de custeio referente a capitacdo ponderada estd condicionada dentre outras exigéncias a auséncia de
irregularidades que motivem a suspensao da transferéncia conforme disposto na PNAB em face da
indicacdo de profissional que compde a Equipe do Programa de Estratégia de Satde da Familia.

2.5 Portanto, diante da situacdo posta, considerando a motivacdo acima expedinda a realizacdo de
Chamada Publica para credenciamento de profissionais interessados em prestar 0s servigos esta em
harmonia com a legislacéo inclusive quanto ao tema, o Tribunal de Contas de Minas Gerais sedimentou
entendimento que o contrato de credenciamento que decorra de processo administrativo precedido de
Edital de Chamamento amplamente divulgado, bem como realizado na forma prevista na Instrucéo
Normativa n® 07/16, deste Tribunal, possui natureza juridica de contrato de adesdo, tendo como
caracteristica basica clausulas uniformes e igualitarias para todos os interessados em contratar com a
Administracdo Publica, em procedimento sem competicdo e sem exclusdo de quaisquer interessados
aderentes as condi¢des impostas pelo Poder Publico.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Nao poderdo participar do credenciamento aqueles que se enquadram em quaisquer dos
impedimentos legais ou que ndo preencherem todos 0s requisitos previstos nesse edital.

3.2 Os interessados poderdo apresentar todos os documentos exigidos, para credenciamento, no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Piracuruca-Pl, na rua Rui Barbosa n°® 289, a partir do dia
01/03/2021, no horario das 08h00 min as 13h00 min, permanecendo aberto para novos interessados,
pelo periodo de 12 meses,

3.2.1 Para fins de contratacdo dos profissionais credenciados sera observado a Ordem
Cronologica de apresentacdo dos pedidos de credenciamento junto ao Setor de Protocolo do
Municipio.

3.2.1.1 Caso a documentacdo apresentada pelo interessado apresente restricdo, esteja incompleta
ou em desconfomidade com as exigéncias do edital, sera levado em consideracao para efeito de
observar a ordem cronoldgica o ultimo protocolo de saneamento da falha.

3.2.1.2 As ocorréncias acerca da documentacdo analisada sera sempre registrada em ata que
devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios — DOM, servindo a publicacdo como
meio de notificagcdo do interessado do interessado em conformidade com o que dispbe o Art.
109, 81° da Lei n° 8.666/93.

3.2.1.3 Da decisdo da Comissdo Permanente de Licitacdo podera ser manejado Recurso
Administrativo que sera processado na forma prevista na Lei n° 8.666/93.

3.3 Uma vez apresentado o pedido de credenciamento, a Comissdo Permanente de Licitacdo devera
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analisar a documentacao apresentada, caso esteja em ordem, devera registrar em ata e proceder ao
Credenciamento do interessado através da publicacdo. Uma vez cumprido aos requisitos de
habilitacdo exigidos a autoridade competente expedira Termo de Ratificacdo, uma vez que o
credenciamento é procedimento prévio a ser concluido, através de Inexigibilidade de Licitacdo, com
fundamento no Art. 25 da Lei n°® 8.666/93, conforme entendimento ja pacificado pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, no acorddao TC-008.797/95-5, Relator Ministro Homero Santos, da pela
inexigibilidade da licitacdo e a realizacdo de um processo publico de contratacéo.

3.4 Depois de Ratificado a autoridade competente formalizara instrumento contratual observando, em
todos os casos as regras fixadas nesse instrumento.

3.5 Considerando a necessidade permanente de assegurar a regular oferta dos servicos a populagéo,
aliada a auséncia de vinculo trabalhista entre o credenciado contratado e a administracdo, o presente
credenciamento permanecerd com inscricdes abertas pelo prazo de 12 (doze) meses, de modo que,
durante esse periodo qualquer interessado podera requerer credenciamento junto ao Municipio,
figurando assim na lista de espera para contratacdo

3.6 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

| - DOCUMENTOS PESSOAIS E REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

a) Requerimento com pedido de Credenciamento;
b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Comprovante de inscri¢do no CPF;

d) Comprovante ou declaracéo de endereco;

Il - DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Certiddao negativa de Débitos Municipais expedido pelo Municipio contratante, atestando a

inexisténcia de débitos fiscais ou inscritos em divida ativa em nome do credenciado;

b) Certidao negativa de Débitos relativos a Créditos tributarios FEDERAIS ou inscritos na Divida

Ativa da Unido 2;

c) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos
Termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943;3
il - DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:
a) Copia do Diploma de Graduacdo em medicina expedido em conformidade com a legislacao

nacional;
b) Comprovante de Inscricdo perante o Conselho Regional de Medicina— CRM/PI,

c) Declaracgéo assinada pelo credenciado atestando que tomou conhecimento de todas as regras e
condicdes fixadas nesse edital, inclusive as relacionadas a natureza juridica da contratacéo,

2

CND Federal disponivel para consulta e emissao em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1

3 CNDT disponivel para consulta e emissdo em https://www.tst.jus.br/certidao.
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forma, prazo e condicGes de execucdo do objeto, bem como a forma de pagamento pelos
Servigos executados.

V- DECLARAQOES PARA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO:

a) Declaracdo, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que 0
credenciado nao possui ou mantem pessoal empregada(s), com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na con-dicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

b) DECLARAGCAO, sob as penas previstas no art. 299 do Cadigo Penal, que nio tenha sido
punido com quaisquer das sancdes vigentes relativas a suspensao de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica; suspensdo temporaria, determinada por 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual, da participagdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar convénio, instrumento congénere, parceria ou contrato com estes, por
prazo nao superior a dois anos; declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar convénio, instrumento congénere, parceria ou contrato com 0rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o convenente ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada.

4. DO PROCESSAMENTO E ANALISE DOS PEDIDOS DE HABILITACAO

4.1 No momento da apresentacao do pedido de credenciamento o interessado devera apresentar toda
documentacao exigida, a qual seréd analisada pela Comissdo Permanente de Licitacéo.

4.2 A apresentacdo de documentacdo incompleta, ilegivel ou que inviabilize a analise dos requisitos
exigidos no edital sera registrada em ata que devera ser publicada no Diario Oficial dos Municipios.

4.3 Para fins de apuracdo da ordem cronoldgica de pedido de credenciamento serdo considerados
apenas, 0s requerimentos instruidos com toda documentacdo exigida no edital, de modo que a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou inadequada para fins de analise pela Comissdo nao
constitui direito ao credenciamento do interessado.

4.4 Os documentos que ndo forem emitidos pela internet deveréo ser entregues em copia autenticada
ou copias acompanhadas das originais para atesto da Comissao.

45 Durante o prazo de vigéncia do credenciamento qualquer interessado podera solicitar
credenciamento de modo que a efetiva prestacdo de servigo ficara condicionada a necessidade da
administragao.

LS. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Av. Cel Pedro de Brito s/n, Centro - Piracuruca/Piaui - 64240-000 - CNPJ: 11.837.925/0001-08 - (86) 3343-2590- www.piracuruca.pi.gov.br

Pagina 1 O



PREFEITURA MUNICIPAL DI

U 1 ) Pl RACU RU CA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AR MRacuruch By

5.1. Da analise preliminar do pedido de credenciamento julgada pela Comissdo é cabivel recurso
enderecado a autoridade ordenadora de despesa a ser contratada, no prazo comum de (05) cinco dias
contados da publicagdo do resultado, devendo o interessado apresentar as razdes no protocolo no
propocolo geral da Prefeitura Municipal de Piracuruca.

5.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente, as razdes recursais e o pedido de
reforma.

5.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, a autoridade competente
procedera a ratificacdo, todavia, para fins de apuracdo de LISTA DE ESPERA para contratacdo seréo
observados os pedidos que cumpriram em todo caso o0s requisitos de habilitagdo para fins de
organizacdo de ordem cronoldgica de credenciados.

| 6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo ao pedido de credenciamento apresentado no
mesmo dia, sera considerado para fins de ordem cronoldgica de contratacdo o candidato que:
6.1.1 Apresentar idade mais avangada.
6.1.2 Mais tempo de formacao.
6.1.3 Persistindo o0 empate serd realizado sorteio em ato publico.
6.1.4 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital publicado no Diario Oficial dos
Municipios.
6.1.5 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada ap0s a anélise dos recursos e registrada
em ata pela Comisséo.

L7. DIVULGACAO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

7.1. Sempre que a Comissdo Permanente de Licitacdo se reunir para andlise dos pedidos de
Credenciamento serdo registrados em ata as deliberaces, a qual sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

7.2. Analisados os pedidos de credenciamento a Comissdo encaminhara a autoridade competente para
fins de RATIFICACAO e contratagdo de acordo com as necessidades da administracao.

7.3. Ratificada o credenciamento pela autoridade competente podera ser formalizado contrato ou
instrumento similar conforme autorizado no Art. 62 da Lei n° 8.666/93.

LS. DA EXECUCAO DOS SERVICOS PELOS PROFISSIONAIS CREDENCIADOS

8.1 A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacdo da atencdo basica no Pais, de acordo com
os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida pelo Ministério da Salde e gestores estaduais e
municipais como estratégia de expansdo, qualificacdo e consolidacdo da atencdo basica por favorecer
uma reorientacdo do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes
e fundamentos da atencdo bésica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das

pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.
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8.2 Um ponto importante é o estabelecimento de uma equipe multiprofissional (equipe de Salude da
Familia — eSF) composta por, no minimo: (I) médico generalista, ou especialista em Salde da Familia,
ou médico de Familia e Comunidade; (I1) enfermeiro generalista ou especialista em Sadde da Familia;
(111) auxiliar ou técnico de enfermagem; e (IV) agentes comunitérios de satde. Podem ser acrescentados
a essa composicao os profissionais de Saude Bucal: cirurgido-dentista generalista ou especialista em
Saude da Familia, auxiliar e/ou técnico em Salde Bucal.

8.3 Cada equipe de Saude da Familia (eSF) deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas, sendo
a média recomendada de 3.000 pessoas, respeitando critérios de equidade para essa definicédo.
Recomenda-se que 0 numero de pessoas por equipe considere o grau de vulnerabilidade das familias
daquele territorio, sendo que, quanto maior o grau de vulnerabilidade, menor devera ser a quantidade
de pessoas por equipe.

8.4 A atencdo basica ou atencdo primaria em salde é conhecida como a "porta de entrada™ dos usuarios
nos sistemas de saude. Ou seja, € 0 atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevencdo de
doencas, solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar 0s mais graves para niveis de
atendimento superiores em complexidade. A atencdo basica funciona, portanto, como um filtro capaz
de organizar o fluxo dos servigos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos, desse
modo o papel do profissional contratado através do presente credenciamento é essencial para assegurar
0 acesso da populacao da consultas, exames e procedimentos ofertados no SUS.

8.5 O credenciamento prestard os servigos em qualquer territorio, area ou estabelecimento de salde
sediado no Municipio, seja na zona urbana ou rural, de modo que a execucao dos servicos observara o
crononograma definido pela Secretaria Municipal de Salude, sendo objeto da contratagdo além das
atribuicdes das funcdes médicas as seguintes atribuicdes gerais e comuns da Equipe ESF:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da situagdo
de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacBes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Il - realizar o cuidado da satde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros);

IV - realizar acBes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

V - garantir da atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento
da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
VI - participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliag&o (classificagéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta
de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacOes de importancia local,

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;
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IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da
propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagcdo das agdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

X1 - acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencéo Basica;
XII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

X1V - realizar a¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
XV - participar das atividades de educacéo permanente;

XVI - promover a mobilizacédo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais;
e

XVIII - realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

8.6. S&o atribuicoes especificas do Profissional credenciado:

I. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

I1. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacgdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo;

I1l. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo
acompanhamento da pessoa;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo, em especial
com foco em realizar consulta para confirmacdo diagndstica, avaliacdo dos fatores de risco,
identificacdo de possiveis lesdes em 6rgdos—alvo e comorbidades, visando & estratificagdo do
portador de hipertenséo;

VI11. Solicitar exames complementares, quando necessario;

IX. Prescrever tratamento ndo-medicamentoso;

X. Tomar a decisdo terapéutica, definindo o inicio do tratamento medicamentoso;
\/. Programar, junto a equipe, estratégias para a educacdo do paciente;

XI. Encaminhar as unidades de referéncia secundaria e terciaria as pessoas que apresentam
hipertensdo arterial grave e refrataria ao tratamento, com lesdes importantes em 6rgaos-alvo, com
suspeita de causas secundarias e aqueles que se encontram em estado de urgéncia e emergéncia
hipertensiva;

XI1. Perseguir, obstinadamente, os objetivos e metas do tratamento (niveis pressoricos, glicemia pos
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prandial, hemoglobina glicada, controle dos lipideos e do peso).

8.7 O novo modelo de financiamento considera o desempenho das equipes e servicos de Atencdo
Primaria & Saude (APS) para o alcance de resultados em saude. A Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro
de 2019, determina as acgdes estratégicas e os indicadores do ano de 2020 e estabelece as acdes
estratégicas para definicdo dos indicadores dos anos de 2021 e 2022. O conjunto de indicadores do
pagamento por desempenho a ser observado na atuacdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e
Equipes de Atencdo Primaria (EAP), para o ano de 2020, abrange as a¢des estratégicas de Saude da
Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianca e Doencas Crénicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus).
Sdo indicadores e deverdo ser observados pelos credenciados na execugdo dos Servigos:

INDICADOR 01: Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 até a 202 semana de gestacao

Sobre o indicador 01: Este indicador mostra a capacidade da equipe de captar precocemente a gestante,
bem como acompanhéla ao longo da gestacdo. INDICADOR 01 Proporcéo de gestantes com pelo
menos 6 consultas Pré-Natal (PN) realizadas, sendo a primeira realizada até a 20? semana de gestacédo
Obijetivo Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil Profissional que registra
Médico e Enfermeiro.

INDICADOR 02: Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

Sobre o indicador 02: Este indicador além de acompanhar o que foi demonstrado no indicador
anterior, destaca os exames de maior impacto na saude do feto e do recém-nascido. Objetivo Informar
as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do pagamento
por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil. Profissional que registra Sorologia avaliada:
médico e enfermeiro Teste rapido: médico, enfermeiro e técnico/auxiliar de Enfermagem.

INDICADOR 03: Proporc¢éo de gestantes que passaram por atendimento odontologico;

Sobre o indicador 03: Este indicador demonstra a capacidade de coordenar o cuidado da gestante entre
a equipe de saude da familia e a equipe de saude bucal para o efetivo acompanhamento pré-natal,
mesmo que essas pessoas estejam em ambientes fisicos distintos. Compete ao profissional de salude
bucal.

INDICADOR 04: Cobertura de exame citopatoldgico;

Sobre o indicador 04: Este indicador demonstra a capacidade da equipe de realizar vigilancia ativa da
populacdo adscrita (por meio de captagdo de mulheres que ndo tenham ido espontaneamente & unidade
para aplicacdo do exame), de facilitar o acesso (ofertando o servico a todas as mulheres na idade
preconizada que frequentam a unidade, independentemente do motivo) e de aplicar esse exame em
quantitativo compativel com a populacdo de rastreamento adscrita. INDICADOR 04 Cobertura de
exame citopatologico Objetivo Informar as equipes de APS os dados que sdo coletados no PEC tendo
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em vista os indicadores do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil.
Profissional que registra Médico e Enfermeiro.

INDICADOR 05: Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

Sobre o indicador 05: Este indicador mostra a capacidade de todos os profissionais em acompanhar a
sua populacdo adscrita de criancas, realizar captacéo para vacina nas consultas e dialogar com os pais
sobre a importancia da imunizacgdo. INDICADOR 05 Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de
Pentavalente Objetivo Informar as equipes de APS os dados que séo coletados no PEC tendo em vista
os indicadores do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne Brasil. Profissional que
registra Médico, Enfermeiro ou técnico/auxiliar de enfermagem.

INDICADOR 06: Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre;

Sobre o indicador 06: Este indicador evidencia o contato entre a pessoa hipertensa e o servi¢o de satde
com a efetiva verificacdo de pressdo arterial duas vezes ao ano (uma por semestre). Destaca-se,
contudo, que, para um cuidado efetivo da pessoa hipertensa, mesmo que esteja compensada, €
necessario que a quantidade de afericGes seja, no geral, maior que essa. Ainda, verifica se a equipe
consegue minimizar o subdiagnéstico da doenca, evitando que pessoas hipertensas ndo sejam
diagnosticadas devido a natureza pouco sintomatica da doenca. Objetivo Informar para as equipes de
APS os dados que séo coletados no PEC tendo em vista os indicadores do pagamento por desempenho
no ambito do Programa Previne Brasil. 13 Profissional que registra Médico, Enfermeiro ou
técnico/auxiliar de enfermagem

INDICADOR 07: Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Sobre o indicador 07: Este indicador demonstra 0 acompanhamento regular, pela equipe de salde, das
pessoas com diabetes mellitus, bem como a realizacdo do exame padronizado de acompanhamento
dessa doenca, de maneira complementar a glicose sérica ou glicemia capilar, quando estes também
forem necessarios. INDICADOR 07 Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada
Obijetivo Informar as equipes de APS os dados que sao coletados no PEC tendo em vista os indicadores
do pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil. Profissional que registra
Médico Enfermeiro

8.8 Os resultados dos indicadores alcangados por equipes credenciadas e cadastradas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) serdo aglutinados em um indicador sintéetico
final, que definird o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por municipio e pelo Distrito
Federal.

8.9 A apuracdo dos indicadores sera feita quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-
dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente no endereco eletrénico
do Ministério da Saude.

8.10 Para fins de execucgdo dos servicos a Secretaria Municipal de Satde defininira conforme rotina
da ESF as atividades, a¢Oes e cronogramas de atendimento, sendo levada em consideracdo para fins
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de apuracéo pelos servigos prestados a execucao dos servigos com duracéo de 40 horas que poderdo
ser distribuidas na execugdo dos servicos de efetivo atendimento individual ou coletivo, conforme
agendas, bloco de horas ou planejamento da ESF, sendo que para fins de consultas individuais
deverdo ser observadas no minimo 14 (catorze) consultas agendadas e até seis proveniente de
demanda expontanea de paciente que necessitar de atendimento, respeitando-se a decisdo do médico
de ultrapassar ocasionalmente este nimero de acordo com sua capacidade de trabalho, mas dentro
dos ditames de padrfes éticos. Também constitui e integra a duracdo do servico para fins de
pagamento mensal, o planejamento, o atendimento e o langamento da produgdo em sistema proprio
da base do E-SUS.

8.11 O Municipio podera a qualquer tempo designar uma Unidade de Saude para ser utilizada para
realizagdo dos servigos.

| 9. DO CONTRATO, DO VALOR DOS SERVICOS, FORMA DE PAGAMENTO.

9.1 Apos a assinatura do Contrato, a contratada ndo podera se furtar de prestar os servicos, conforme
os valores estabelecidos no edital, ficando esclarecido que a desisténcia injustificada podera
acarretard as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/ 93 e demais legislacBes
aplicaveis.
9.11 A existéncia de Contrato ndo implica a obrigacdo de contratacdo dos servicos,
ficando a critério da Administracdo Publica convocar o credenciado para a execucdo dos
servigos a qualquer tempo durante a vigéncia contratual.

9.2 Os profissionais credenciados depois de expedida a Ratica¢do serdo chamados para assinatura do
contrato, cuja minuta segue no Anexo deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Saude, sendo o valor dos honorarios mensais ja inclusas todas as despesas
diretas ou indiretas 0 montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, estando incluso todos os
encargos, despesas de alimentacéo, transporte etc.

9.3 O valor dos honorérios fixados para execuc¢do dos servicos compreende todos 0s custos para
execucdo dos servicos a Secretaria Municipal de Salude defininird conforme rotina da ESF as
atividades, acGes e cronogramas de atendimento, sendo levada em consideracéo para fins de apuracéo
pelos servigcos prestados a execucdo dos servicos com duracdo de 40 horas que poderdo ser
distribuidas na execucdo dos servigos de efetivo atendimento individual ou coletivo, conforme
agendas, bloco de horas ou planejamento da ESF, sendo que para fins de consultas individuais
deverdo ser observadas no minimo 14 (catorze) consultas agendadas e até seis proveniente de
demanda exponténea de paciente que necessitar de atendimento, respeitando-se a decisao do médico
de ultrapassar ocasionalmente este nimero de acordo com sua capacidade de trabalho, mas dentro
dos ditames de padrdes éticos. Também constitui e integra a duragdo do servi¢o para fins de
pagamento mensal, o planejamento, o atendimento e o langamento da producéo em sistema proprio
da base do E-SUS.

9.4 No momento da assinatura do contrato, caso ndo haja aceitacao do prestador selecionado, devera
ser assinado Termo de Desisténcia.

9.5 A assinatura do contrato e a execucao dos servicos sera fixado de acordo com as necessidades da
administracdo de modo que o contratado executara os servicos em qualquer territorio do Municipio
e execucdo dos servicos ficardo a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo
o0 Planejamento das a¢des municipais.

9.6 S&o de inteira responsabilidade dos prestadores contratados as obrigacGes pelos encargos
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previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucéo do Contrato.

9.7 A FORMA DE PAGAMENTO sera mensal, mediante processamento da produgdo apresentada
e aprovada, nos meios informatizados da Secretaria Municipal de Saude, com limite na programacao
orcamentaria que serd definida por meio de contrato, para cada profissional contratado.

9.8 O pagamento sera efetuado mensalmente, até 05 dias da data da apresentacéo da solicitacao, nota
fiscal, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestacdo de servico que
devera ser protocolada, tendo em conta o numero de consultas efetivamente realizadas, sendo o valor
a ser pago de acordo com o fixado nesse instrumento.

9.10 Juntamente com a solicitacdo de pagamento, solicitacdo de Nota Fiscal e a declaracao de recibo,
o Credenciado, devera apresentar Certiddo Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a
divida ativa.

9.11 Nos termos do Art. 120 da Instrucdo Normativa 971/2009, a contratante fica dispensada de
efetuar a retencdo de valores destinados a contribuigdo previdenciéria, e a contratada, de registrar o
destaque da retencdo na nota fiscal, na fatura ou no recibo, quando a contratacdo envolver somente
servicos profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, desde
que prestados pessoalmente pelos sécios, sem o concurso de empregados ou de outros contribuintes
individuais, DE MODO QUE, O CONTRATADO consignara o fato na nota fiscal, na fatura ou no
recibo de prestacdo de servicos.

| 10. DA VIGENCIA DO CONTRATO PRAZO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento para a execucdo dos servigos, objeto deste
edital, serd de 12 meses, podendo ser prorrogado, obedecendo a legislacdo vigente, mantidas as
demais clausulas e assegurada a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorram
alguns dos motivos contidos no 81° do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, justificados, por escrito, com
antecedéncia de 10 dias do vencimento, e previamente autorizada pela autoridade competente.

| 11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Para execucdo do objeto desta contratagdo 0s recursos previstos correrdo por conta das seguintes
dotacGes orcamentarias: Projeto Atividade: — 2030; Natureza da Despesa: 3.3.90.36, Outros servicos
de terceiros — PF. Fonte de Recursos: 214.

| 12. DA RATIFICACAO.

121 — A comissdo de Licitagdo submetera ao Ordenador de Despesa da Secretaria Municipal de
Saude os pedidos de credenciamento para Ratificagacéo, sequida da devida ratificacéo.

122 — A Secretaria Municipal de Saude podera, por despacho motivado e publicado, revogar ou
anular o processo, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e seus modificadores, bem como, adia-la.

| 13. DAS INFORMACOES GERAIS, DUVIDAS OU OMISSAO

13.1 O Credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio, contendo as clausulas e condi¢bes
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previstas neste edital.

1) O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos
servigos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em caso de ma prestagéo,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditdrio e da ampla defesa;

2) O credenciamento ndo configurara relacdo contratual de prestacdo de servigos.

13.2 As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do edital -deverdo
ser dirigidas por escrito a Comissdo Permanente de Licitagdo deste Municipio e protocoladas no
Setor destinado a este fim, localizado na Rua Rui Barbosa n° 289, centro Piracuruca-Pl.— Destinado
ao Departamento de Licitagdes e Contratos ou pelo e-mail: cpl.piracuruca@hotmail.com. Os casos
omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissédo de
analise dos documentos ou se necessario, pela Procuradoria Juridica deste Municipio.

13.4 Impugnacdes ao presente ato convocatorio deverdo ser dirigidas a Comissdo Permanente de
Licitacdo deste Municipio e protocoladas no Setor destinado a este fim, conforme enderecgo acima.

13.5 Respeitada a natureza do contrato temporario, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condicOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.6 O Municipio, através da Comissao de LicitacGes, na forma do disposto no § 3° do art. 43, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
instrugdo do processo relativo a este Credenciamento.O Foro competente para fins de discusséo do
Edital e Termo de Credenciamento decorrente é o da Comarca de Piracuruca, Estado do Piaui.

Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacdo, através do Diario Oficial dos Municipios do
Piaui; no mural do Centro Administrativo Municipal e no Sitio do Tribunal de Contas do Estado do
Piaui.

Piracuruca (P1), 26 de fevereiro de 2021.

Thyciane Kalyne Silva Brito
Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacdo de Piracuruca-Pl

Visto:

Adriana Silva Fontinele
Secretaria Municipal de Saude Piracuruca/Pl
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ANEXO 11

LOCAL DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA-PI

SETOR DE PROTOCOLO OU POR

EMAIL:cpl.piracuruca@hotmail.com

TELEFONE (86) 3343 1386

HORARIO: 08HOOMIN - 13H30MIN / SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA.

DATA: A partir do 01/03/2021, no horario das 08h00min as 13h00min, permanecendo aberto para
novos interessados, pelo periodo de 12 meses.




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO

Pessoa Fisica

CPF:

CRM:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nasc: / /

Filiacdo:

Pai:

Mée:

Endereco: CEP:
Telefones: Residencial (_) Comercial (__) Cel. ()

E-mail:




ANEXO IV

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Eu, , portador da
identidade e ,do«CPF , residente e domiciliado
na , DECLARA, para fins do disposto no

art. 27, V da Lei Federal n°® 8.666/93, que ndao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos
noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, conforme Lei Federal n © 9.854/99.

........................................................................ s enrrenens 0B de 2021,

(Nome completo da pessoa fisica e assinatura)



ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE
ABILITACAO/CONCORDANCIA COM EDITAL.

Declaro para todos os fins de direito, concordar com as condi¢des do edital de credenciamento no
tocante a forma de atendimento, instalacbes e Valor de Referéncia, comprometo a fornecer as
informacdes ou documentos solicitados referentes aos servicos realizados. Estando ciente de que a
qualquer momento podera ser cancelado o credenciamento, tendo também conhecimento que nos é
vedado cobrar quaisquer honorarios dos beneficiarios objeto desse edital.



ANEXO VI

TERMO DE COMPROMETIMENTO:

Eu , Registrado no
, comprometo-me a
assumir 0S Servicos de

Assinatura do Credenciado Nome:
CPF/CNPJ:



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE
HABILITACAO E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Ref.. EDITAL DA CHAMADA PUBLICA DE N° 007/2021 SMS PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 001.0001377/2021.

Declaragdo de Responsabilidade e Inexisténcia de Fatos Impeditivos.
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE/PESSOA FISICA),
(CNPJ N°/CPF), sediada no (a)
(ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da lei, que cumpre, plenamente, 0s
requisitos exigidos no procedimento referenciado. Igualmente, declaramos sob as penas
da lei,que nossos diretores, responsaveis legais e técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, ndo sdo empregados ou ocupantes de
cargo comissionado na Administracdo Publica, bem como nossa Empresa/Pesso Fisica
ndo estd incursa em nenhum dos impedimentos elencados no Edital . Finalizando,
declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacdo em
causa e nossa plena concordancia com as condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Local e Data Atenciosamente,

FIRMA LICITANTE
CNPJ ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO
(Podera ser modificado para melhor adequacdo ao interesse publico)

CONTRATO XXXX/2021
INEXIGIBILIDADE POR
CREDENCIAMENTO N°
XX/2021 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°

XXXX/2020.

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE PIRACURUCA (PI) E A
PESSOA FISICA XXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento A Secretaria Municipal de Salde de Piracuruca- Pl, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Euripedes de Aguiar, n°492
inscrito no CNPJ sob n°.02.169.204/0001-86 neste ato representado por seu secretario,
0 Sr. XXXxXxxX, brasileiro, inscrita no CPF sob o n° doravante denominado
simplesmente de CREDENCIANTE, e a Pessoa Fisica XXXXXXXXXXXXXXXX,
CPF XXXXXX, endereco XXXXXX, na cidade de XXX, Estado de XXXX,
denominada CREDENCIADO (A), em conformidade com o processo de
credenciamento publico de n® xxxxxx, julgado dia xxx de xxxx de xxxxx, mediante as
seguintes clausulas e condi¢Ges

‘ CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente termo tem por objeto 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS INTERESSADAS EM PRESTAREM SERVICOS MEDICOS PARA O
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, em regime complementar,
para atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude assistidos pela Secretaria
Municipal de Saude de Piracuruca - PI.

‘ CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O credenciado obriga-se a prestar os servicos de (. ), objeto deste edital de
credenciamento, pelo valor de R$ R$ 10.000,00 (dez mil reais), nele incluido impostos,
taxas, contribuicdes e demais tributos que envolvem o servico, sendo o valor global do
contrato R$ 120.000,00(cento e vinte mil reias).

| CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO

3.1. AFORMA DE PAGAMENTO sera mensal, mediante processamento da producao
apresentada e aprovada, nos meios informatizados da Secretaria Municipal de saude,
com limite na programag&o orcamentaria que sera definida por meio de contrato, para
cada Licitante contratado.



3.2 O pagamento serd efetuado mensalmente, apds 05 dias da data da apresentacéo da
nota fiscal, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestacdo
de servico, que devera ser protocolada no Centro Administrativo de Piracuruca, tendo
em conta o numero de consultas efetivamente realizadas, sendo o valor a ser pago de
acordo com o projeto bésico.

3.3. Juntamente com a solicitacdo de pagamento e a Nota Fiscal, o Credenciado devera
apresentar o Certificado de regularidade junto ao INSS, FGTS e apresentacdo do
comprovante de recolhimento do INSS.

3.4. Todos 0s encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

‘ CLAUSULA QUARTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Para execucdo do objeto desta contratacdo 0s recursos previstos correrdo por conta
das seguintes dotacGes orcamentarias: Projeto Atividade: — 2030; Natureza da Despesa:
3.3.90.36, Outros servicos de terceiros — PF. Fonte de Recursos 214.

‘ CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

A CREDENCIANTE devera:

a) Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido
neste contrato;

b) Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informacgoes que se facam
necessarias ao bom desempenho dos servicos ora contratados;

¢) Nenhuma outra remuneracéo serd devida ao Contratado, a qualquer titulo
ou natureza, decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
relativos ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento, pois, fica convencionado que ndo ha relacdo de emprego entre o
Contratante e o Contratado, estando este Contrato disciplinado pelos artigos
593 e seguintes do Cddigo Civil.

| CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.1. Prestar os servicos contratados em local designado e de acordo com a necessidade
da Secretaria de Saide do Municipio de Piracuruca - PlI.

6.2. Iniciar a prestacdo dos imediatamente ap6s a homologacdo do credenciamento e
ratificacdo do processo e assim que forem sendo requisitados.

6.3. Manter-se habilitado junto aos 6rgéos de fiscalizagdo da sua categoria.

6.4. Zelar pelo cumprimento das normas internas do CREDENCIANTE, bem como, de
higiene e seguranga do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do
Ministério da Saude.

6.5.Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a

manutenc¢éo do Contrato.

6.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados a CREDENCIANTE e/ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia
ou impericia quando reparéa-las e corrigi-las as suas expensas.

6.7. O credenciamento prestara 0s servicos em qualquer territdrio, area ou
estabelecimento de satde sediado no Municipio, seja na zona urbana ou rural, de modo
que a execucdo dos servigos observara o crononograma definido pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo objeto da contratacdo alem das atribuicdes das fungdes
médicas as seguintes atribui¢des gerais e comuns da Equipe ESF:



| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema
de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,

Il - realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

IV - realizar a¢bes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

V - garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao
de acBes de promocdo, protecao e recuperacdo da salde e prevencgdo de agravos;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificagao de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencbes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacéo
compulsoria e de outros agravos e situacfes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencéo
do sistema de saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervengdes que influenciem os processos de salde doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XI - acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XI1 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
na Atencdo Basica;

XI1I - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XIV - realizar acGes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XV - participar das atividades de educagdo permanente;

XVI - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social,

XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoOes intersetoriais; e

XVIII - realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.



6.8. S&o atribuicdes especificas do Profissional credenciado:

I. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

I1. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacBes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢coes legais da profissao;
I11. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe;

IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

V1. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo, em especial com foco em realizar consulta para confirmacédo
diagnostica, avaliagdo dos fatores de risco, identificagdo de possiveis lesGes em
orgaos—alvo e comorbidades, visando a estratificacdo do portador de
hipertenséo;

VI11. Solicitar exames complementares, quando necessario;
IX. Prescrever tratamento nao-medicamentoso;

X. Tomar a decisdo terapéutica, definindo o inicio do tratamento
medicamentoso;

\/. Programar, junto a equipe, estratégias para a educacgdo do paciente;

XI. Encaminhar as unidades de referéncia secundaria e terciaria as pessoas que
apresentam hipertensdo arterial grave e refrataria ao tratamento, com les6es
importantes em 6rgaos-alvo, com suspeita de causas secundarias e aqueles que
se encontram em estado de urgéncia e emergéncia hipertensiva;

XII. Perseguir, obstinadamente, os objetivos e metas do tratamento (niveis
pressoricos, glicemia pds prandial, hemoglobina glicada, controle dos lipideos e
do peso).

| CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia de até 12 meses, podendo ser
prorrogado conforme interesse da Contratante.

[ CLAUSULA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL

8.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido a critério da
contratante, sem que ao credenciado caiba qualquer indenizacéo, ou, reclamacao.
8.2. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja a sua rescisao,



com as consequéncias contratuais e as previstas da Lei Federal 8.666/93.

8.3. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido se, por algum motivo, o
credenciado deixar de possuir as condicfes de habilitacdo exigidas no Edital de
Credenciamento.

8.4. A rescisdo deste Termo de Credenciamento podera ocorrer nas formas previstas no
Artigo 79 da Lei Federal 8.666/93.

8.5. Podera ser solicitada rescisdo de Termo de Credenciamento por parte do
credenciado, com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, condicionada a analise
do contratante quanto a possibilidade da rescisdo antes do término de vigéncia do
presente Termo.

‘ CLAUSULA NONA — PENALIDADES E SANCOES

9.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de
qualquer irregularidade na prestacdo de servico, por parte do credenciado, ensejara
aplicacdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor deste contrato, para
cada notificacdo formalizada a este, independente da possibilidade de rescisdo
contratual, com as consequéncias previstas em lei.

9.1.2. A aplicagdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente
trés vezes, sendo que a notificacdo seguinte ensejara a rescisao contratual e aplicacao
das demais sangdes previstas.

9.1.3.0 credenciado ficara sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e alteracGes, nos casos ndo previstos no Edital.

9.2- Sangdes

9.2.1.Verificada uma das hipoOteses previstas nos sub-itens anteriores, a
Secretaria Municipal de Saude podera optar pela convocacao dos demais credenciados,
se houver.

9.2.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a
Secretaria Municipal de Salude podera, garantida a prévia defesa do credenciado, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa prevista neste Termo de Credenciamento
juntamente com as seguintes sancées.

a) Adverténcia.

b) Suspensdo temporaria de participacdo em Licitacdes e impedimento de

contratar com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois)

anos.

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢do ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou

penalidade, a qual sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de sangédo

aplicada com base na alinea anterior.

9.2.3. As sangdes previstas na alinea “C”, do sub-item 9.2.2, sdo de competéncia

exclusiva do Prefeito Municipal - PI, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo no prazo de 10 (dez) dias a contar da abertura das vistas.

CLAUSULA DECIMA — Condicdes Gerais

10.1.Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus
anexos, tendo plena validade entre as partes contratantes.



10.2. A tolerdncia de qualquer das partes, relativa as infragdes cometidas contra

disposigdes deste Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a

qualquer tempo, seu cumprimento integral.

10.3.0 credenciado se obriga a manter as condigdes de habilitacdo e qualificacéo

durante a vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacdo do disposto na Clausula Oitava.

10.4.0 presente Termo de Credenciamento é regido pela Lei Federal 8.666/93 e
alteracdes.

10.5.Fica eleito o Foro da Comarca de Piracuruca, estado do Piaui, para dirimir

eventuais litigios oriundos do presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro vias,

de igual teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas para a produc¢do dos

desejados efeitos juridicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DO SERVICO

11.1 O valor do contrato fixado para execugdo dos servi¢os compreende todos 0s
custos para execucdo dos servicos a Secretaria Municipal de Salde defininira
conforme rotina da ESF as atividades, a¢des e cronogramas de atendimento, sendo
levada em consideracdo para fins de apuracdo pelos servicos prestados a execucao
dos servicos com duracdo de 40 horas semanais que poderdo ser distribuidas na
execucdo dos servicos de efetivo atendimento individual ou coletivo, conforme
agendas, bloco de horas ou planejamento da ESF, sendo que para fins de consultas
individuais deverdo ser observadas no minimo 14 (catorze) consultas agendadas e
até seis proveniente de demanda expontanea de paciente que necessitar de
atendimento, respeitando-se a decisao do médico de ultrapassar ocasionalmente este
namero de acordo com sua capacidade de trabalho, mas dentro dos ditames de
padrdes éticos. Também constitui e integra a duracdo do servico para fins de
pagamento mensal, o planejamento, o atendimento e o langamento da produgéo em
sistema préprio da base do E-SUS.

Piracuruca (P1), de_ de 202X.

TESTEMUNHAS:




