PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PIRACURUCA

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
CHAMADA CREDENCIAMENTO N° 006/2022

Senhor(a) Licitante,

Visando facilitar a comunicacéo entre a Prefeitura Municipal de Piracuruca-Pl e
licitantes, solicitamos o preenchimento do recibo de entrega do edital, remetendo-o a Comisséo
Especial de Licitagdo por meio do e-mail: cpl.piracuruca@hotmail.com ou presencialmente.

Os dados preenchidos aqui serdo mantidos em sigilo absoluto.

O néo preenchimento deste formulario ou ndo encaminhamento do recibo exime a
Comissdo Permanente de Licitacdo, da comunicagdo de eventuais retificacbes ocorridas no
instrumento convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais.

Nome completo:

CPF N° R.G.

E-mail:

Cidade: Estado:

Telefone:( )

Pessoa para contato:

Local: ; de de 2022.

Assinatura do Licitante

CPF:
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 006/2022 — PMP-PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.0002512/2022

O Municipio de Piracuruca-PI, representado pela Secretaria Municipal de Educacéo, com sede na
Rua Manoel Divino de Sousa, S/N, Bairro de Fatima, no municipio de Piracuruca-Pl, estado do
Piaui, inscrita no CNPJ sob o n° 06.553.887/0010-12, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, regularmente nomeada pela portaria de n°® 014/2022, de 26 de janeiro de 2022, por meio
do Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 006/2022, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, e
suas alteracdes, torna publico que realizara o Chamamento para CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS DE CUIDADORES, para
atuacdo nas escolas publicas municipais de Piracuruca-Pl, nos termos das condi¢cdes
estabelecidas no Edital de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 006/2022 no presente Edital.

INTEGRAM O PRESENTE EDITAL, OS SEGUINTES ANEXOS:

Anexo |: Locais de inscrigdo para credenciamento;

Anexo II: Formulario de Inscricao para credenciamento dos interessados;
Anexo lll: Valor de Referéncia para Credenciamento;

Anexo IV: Declaracdo de concordancia com o edital;

Anexo V: Termo de Comprometimento;

Anexo VI: Minuta de Termo de Credenciamento/Contrato;

Anexo VII: Termo de Referéncia;

Anexo VIII: Modelo de Curriculo;

Anexo IX: Declaragéo de auséncia de vinculo com o Municipio de Piracuruca.

1. DO OBJETO

11 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS INTERESSADAS EM PRESTAR
SERVICOS DE CUIDADORES DE ALUNOS COM DEFICIENCIA para atuagdo nas escolas
publicas municipais deste municipio conforme segue: ZONA URBANA: CENTRO MUNICIPAL DE
ENSINO INFANTIL (CEMEI), CENTRO INTEGRADO DO ENSINO FUNDAMENTAL (CIEF),
UNIDADE ESCOLAR CRISTINA NEVES, UNIDADE ESCOLAR CICERO FORTES DE
CERQUEIRA, UNIDADE ESCOLAR JAMES DA COSTA AZEVEDO, UNIDADE ESCOLAR
JOSIAS GOMES FONTENELE, UNIDADE ESCOLAR JOAO HENRIQUE, UNIDADE ESCOLAR
LINO CELESTINO DE SOUSA, UNIDADE ESCOLAR LUIZ DE BRITTO MELO, U. ESCOLA
HERMINIO CONDE, UNIDADE ESCOLAR MONSENHOR BENEDITO, UNIDADE ESCOLAR
RAIMUNDO NONATO DA TRINDADE; ZONA RURAL: UNIDADE ESCOLAR JOSE CARDOSO
DE BRITO, UNIDADE ESCOLAR DOCA RIBEIRO, UNIDADE ESCOLAR ANTONIO RODRIGUES
DE BRITO.

2. DO CARGO, DESCRICAO DO SERVICO E ESCOLARIDADE.

2.1 Os requisitos e as atribuicoes objetivos deste processo de Chamamento sdo 0s seguintes:

CUIDADOR

Requisitos para cuidadores de alunos

Ensino médio completo ou equivalente, certificado de conclusédo de curso
ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, secretarias ou Conselhos
estaduais de Educacéo; Certificado do curso de cuidador com carga horaria
minima de 60h.

REQUISITOS
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Atribuicdes para cuidadores de alunos com deficiéncia fisicas e
sensoriais

e Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras (fazendo por ela somente as atividades que ela néo
consiga fazer de forma autbnoma);

e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
escola;

e Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

e Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar na
alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares;

e Auxiliar na locomocao;

e Realizar mudancas de posi¢éo para maior conforto da pessoa;

e Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

e Realizar a recepcao do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo
até a sala de aula. Garantir seu acesso e o deslocamento em todo
o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, quando
solicitado, as funcdes de aquecer (quando necessario) e oferecer o
lanche, realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a sua higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas e
auxiliar na administracdo de medicamentos via oral, salvo nas
hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de
acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgaos

ATRIBUIGAO competentes;

e Utilizar materiais de protecao de consumo diario descartéavel (luvas,
entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso,
conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

e Ultilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo
aluno para alimentacdo e higiene, bem como realizar sua
higienizacdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

e Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola. Participar de reunides,
planejamento, eventos e formacdes ofertadas pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Atribuicdes para cuidadores educacionais
e Realizar atividades ludicas inerentes a fungéo;

ATRIBUICAO e Auxiliar na administracdo de medicamentos caso o estudante
necessite quando solicitado pelos pais e/ou responsavel mediante
apresentacao da receita médica e do medicamento fornecido pela
familia;

Rua Manoel Divino de Sousa s/n — Bairro de Fatima - Piracuruca/Piauf - 64240-000 - CNPJ: 06.553.887/0010-12 - (86) 3343-2421 - www.piracuruca.pi.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

/ PIRACURUCA
5%

e Acompanhar a entrada e saida dos estudantes ao final do periodo;

e Participar de reunides, planejamento, eventos e formacgdes
ofertadas pela escola e pela SEMED;

e Atender as necessidades de cuidados e apoio as Atividades de
Vida Autdbnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos
estudantes com Deficiéncias e Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3. DO PRAZO E LOCAL DE CREDENCIAMENTO

3.1 Os documentos de credenciamento deverdo ser protocolados a partir do dia 07/04/2022
por um periodo de 06 (seis) meses, das 08:00h as 13:00h, no Setor de Protocolo da Prefeitura de
Piracuruca, localizado na Rua Rui Barbosa n° 289, Centro, Piracuruca-PlI.

3.2 Os requerimentos de credenciamento apresentados até o dia 11 (onze) de abril de 2022 serdo
julgados pela Comissédo Permanente de Licitacdo - CPL a partir do dia seguinte (12/04/2022), os
guais serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - DOM e, a partir do dia subsequente ao
da publicacgéo, fluird o prazo de 02(dois) dias Uteis para apresentacao de recurso.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 Os interessados(as) deverdo se apresentar, para credenciamento, a partir do dia
07/04/2022 por um periodo de 06 (seis) meses, das 08:00hs as 13:00hs, no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Piracuruca, localizado na Rua Rui Barbosa n° 289, Centro, Piracuruca-Pl, munido
dos seguintes documentos:
4.1.1 Pessoa Fisica:

l. Copia da Cédula de Identidade;

Il. Copia de inscricdo no CPF;

Il Cépia do Certificado de conclusédo do Ensino Médio ou Declaracdo de

Conclusao do Ensino Médio (ou equivalente), com o devido registro;

V. Certificado de conclusdo do curso de cuidador social com carga horaria
minima de 60h;

V. Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios das
informacdes nele contidas, conforme o caso;

VI. Numero da conta corrente/Banco/Agéncia;

VIL. Formulario de inscricdo preenchido e assinado;

VIIl.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

IX. Certidao de antecedentes criminais emitido pela justica Estadual e Federal

X. Declaracdo de concordancia com o edital conforme anexo 1V;

XI. Termo de Comprometimento com a prestacdo de servicos assumidos,

preenchido conforme anexo V.
4.2 N&o poderdo participar do credenciamento aqueles que ndo apresentarem toda a
documentacéo constante dos itens.
4.3 A documentagéo exigida sera vistoriada pela Comissédo Permanente de Licitacdes e setor
juridico, e analisada juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo.
4.4 Ap6s o credenciamento, sera publicada a lista dos credenciados no quadro de avisos da
Prefeitura, bem como no Diario Oficial dos Municipios.
4.5 Seréo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitacdo exigida neste
edital.
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4.6 O credenciamento tera validade 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, obedecendo
a legislacao vigente.

4.7 Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do credenciado.

4.8 Os documentos que nao forem emitidos pela internet deveréo ser entregues em copia
autenticada via cartdrio ou por um servidor do setor de protocolo do municipio de Piracuruca-PI.

5. DA FORMATACAO DO CURRICULO

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo VIII
do presente Edital e protocolado juntamente com os documentos de habilitacao.
5.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo no maximo de 100(cem) pontos.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por instituicdes publicas ou particulares
de ensino, devidamente autorizadas pelo Ministério da Educacao e Cultura do governo Federal.
54 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
5.5 Todas as informac@es contidas no curriculo deverao estar acompanhadas de documentos
que comprovem as informagdes apresentadas.
5.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo Il), serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissao do credenciamento o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢8es administrativas civis e penais aplicaveis.
5.7 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos
e documentos que comprovem 0s cursos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

5.7.1 Dos critérios de Pontuacdo:

ESPECIFICACOES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cuidador: Curso especifico de cuidador social
realizado em qualquer instituicdo com carga horéria 50 50
minima de 60 horas.
Ensino Médio 20 20

Curso, oficinas, congressos, seminarios de
aperfeicoamento na area de atuacdo com carga
horéria igual ou superior a 20 horas. (Maximo 3
certificados)

10 30

5.7.2 Em caso de empate, sera considerada a ordem de inscricdo, ou seja, o candidato que se
inscreveu primeiro.

6. DAS RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS DOS CREDENCIADOS

6.1 Os servicos dos profissionais credenciados neste edital englobam:
1.1 PRESTAR SERVICOS DE CUIDADORES, para atuagéo nas escolas publicas municipais
deste municipio conforme segue: ZONA URBANA: CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL
(CEMEI), CENTRO INTEGRADO DO ENSINO FUNDAMENTAL (CIEF), UNIDADE ESCOLAR
CRISTINA NEVES, UNIDADE ESCOLAR CICERO FORTES DE CERQUEIRA, UNIDADE
ESCOLAR JAMES DA COSTA AZEVEDO, UNIDADE ESCOLAR JOSIAS GOMES FONTENELE,
UNIDADE ESCOLAR JOAO HENRIQUE, UNIDADE ESCOLAR LINO CELESTINO DE SOUSA,
UNIDADE ESCOLAR LUIZ DE BRITTO MELO, U. ESCOLA HERMINIO CONDE, UNIDADE
ESCOLAR MONSENHOR BENEDITO, UNIDADE ESCOLAR RAIMUNDO NONATO DA
TRINDADE; ZONA RURAL: UNIDADE ESCOLAR JOSE CARDOSO DE BRITO, UNIDADE
ESCOLAR DOCA RIBEIRO, UNIDADE ESCOLAR ANTONIO RODRIGUES DE BRITO.

1.1.1 .

1.1.2 Os valores dos servigos serdo pagos conforme Pre¢o de Referéncia para Credenciamento

(Anexo ll), nele incluido impostos, taxas, contribuicdes e demais tributos que envolvem o servico.

1.1.3 Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara ao Municipio de Piracuruca-Pl, ap6s

a prestacdo dos servicos, requerimento solicitando o pagamento devidamente acompanhado da

nota fiscal, devidamente atestada pelo setor requisitante e cépia da Nota de Empenho.
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1.1.4 Os pagamentos serdo efetuados no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data
de entrada do requerimento e Nota fiscal no protocolo do Centro Administrativo, ou em outro
prazo que podera ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcelamentos.

1.1.5 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada para
as devidas correcoes.

1.1.6 Os pagamentos serdo feitos através de transferéncia bancaria na conta corrente da
contratada, que deverd indicar a instituicdo bancaria, agéncia, localidade, conta corrente, para
gue seja feito o critério correspondente. Estas informagcdes devem constar da nota fiscal ou
recibo.

1.1.7 A contratada ndo recebera pagamento enquanto houver pendéncias de obrigacdes que
tenham sido impostas em virtude de penalidades ou inadimplemento. Cessadas estas causas,
0s pagamentos serdo retomados sem que haja qualquer direito a atualizacdo monetaria.

1.1.8 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Certiddo Negativa de Débitos CNDT

b) Certiddo de Regularidade Fiscal com as Fazendas: Federal e Municipal.

1.1.9 Os servicos serdo prestados durante o periodo letivo, ndo havendo contraprestacédo
pecuniaria do Municipio nos periodos de férias.

2. DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 Os prestadores serdo convocados para assinatura do contrato, conforme ordem de
classificacdo, cuja minuta segue no Anexo deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2 O prestador de servico sera convocado, através do Diario Oficial dos Municipios e Correio
Eletrbnico (e-mail) para assinatura do contrato, o qual devera se apresentar no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, sob pena de desclassificacdo no processo.

2.3 A assinatura do contrato e a distribuicdo de cuidadores, com as devidas lotacdes, ficardo
a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educacgédo, obedecendo a ordem de classificagéo e
a necessidade existente, considerando a op¢ao do candidato para a zona urbana ou rural.

2.4 Sdo de inteira responsabilidade dos prestadores contratados as obrigacdes pelos
encargos previdenciarios, fiscais e trabalhistas resultantes da execug¢do do Contrato.

2.5 A FORMA DE PAGAMENTO serd mensal durante o periodo letivo, mediante
processamento da producdo apresentada e aprovada, nos meios informatizados da Secretaria
Municipal de Educacéo, com limite na programacao or¢camentaria que sera definida por meio de
contrato, para cada Licitante contratado.

2.6 Apés a assinatura do Contrato, a contratada nao podera se furtar de prestar 0s servicos,
conforme os valores estabelecidos no anexo |l deste edital, ficando esclarecido que a desisténcia
posterior acarretara as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento para a execucédo dos servigos, objeto
deste edital, sera até 12 meses a partir da publicacdo do contrato no Diario Oficial dos Municipios,
podendo ser prorrogado, obedecendo a legislagdo vigente, mantidas as demais clausulas e
assegurada a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorram alguns dos
motivos contidos no 81° do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, justificados, por escrito, com
antecedéncia de 30 dias do vencimento, e previamente autorizada pela autoridade competente.

4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 Para execucdo do objeto desta licitagdo 0s recursos previstos correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias, conforme descrito abaixo:
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2048 3.3.90.36.00 540

5. DA HOMOLOGAGAO E DA RATIFICAGAO

5.1 A comissdo Permanente de Licitacdo submeterd a Secretaria Municipal de Educacéo o
presente processo para homologacéo do Termo de Credenciamento, apds a devida ratificacao.
5.2 A Secretéria Municipal de Educacédo poderd, por despacho motivado e publicado, revogar
ou anular o processo, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e seus modificadores, bem como,
adia-la.

6. CONDICOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1 O Credenciamento sera formalizado mediante Termo Préprio, contendo as clausulas e
condicdes previstas neste edital.
6.2  E vedado:
6.2.1 O credenciamento de profissionais pertencentes ao quadro do Municipio (Lei Federal n°
8.666/93, art. 9°, Ill);
6.2.2 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos
servicos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em caso de ma
prestacédo, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da
ampla defesa;
6.2.3 O credenciamento ndo configurara relagéo contratual de prestacao de servigos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 As davidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do edital,
deverdo ser dirigidas por escrito a Comissdo Permanente de Licitacbes deste Municipio de
Piracuruca-Pl e protocoladas na Prefeitura Municipal de Piracuruca, destinado a este fim,
localizado na Rua Rui Barbosa n°® 289, Centro, no municipio de Piracuruca-PI - Pl — Destinado ao
Departamento da Comisséo Permanente de Licitagdo ou pelo e-mail: cpl.piracuruca@hotmail.com.
7.2 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos
pela comissdo de andlise dos documentos ou se necessario, pela Assessoria Juridica deste
Municipio.

7.3 Impugnacdes ao presente ato convocatoério deverdo ser dirigidas & Comissdo Permanente
de Licitacdo deste Municipio e protocoladas no Setor destinado a este fim, localizado na Rua Rui
Barbosa n°® 289, Centro, no municipio de Piracuruca-PI - Pl — destinado a Comisséo Permanente
de Licitacao ou pelo e-mail: cpl.piracuruca@hotmail.com, até 02 (dois) dias Uteis ap0s a publicacao
deste edital de credenciamento.

7.4 Os recursos referentes as decisdes relativas ao processo de credenciamento poderdo ser
interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados do dia subsequente a intimacgao dos atos.
A peticdo sera dirigida a Comissao Permanente de Licitacdo deste Municipio.

7.5 O Municipio, através da Comissédo Permanente de Licitagcdes, na forma do disposto no §
3°do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, reserva-se no direito de promover qualquer
diligéncia destinada a instrucao do processo relativo a este Credenciamento.

7.6 O Foro competente para fins de discussdo do Edital e Termo de Credenciamento
decorrente é o da Comarca de Piracuruca-Pl, estado do Piaui.

7.7 Este Edital entra em vigor na data de sua divulgacdo, através do Diario Oficial dos
Municipios do Piaui; no mural do Centro Administrativo Municipal e no Sitio do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui.

Piracuruca-Pl, 04 de abril de 2022.
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Responsaveis pela Elaborag¢do da minuta do Edital

Visto:

Dina Marcia de Sousa Pessoa
Sec. de Educacéo de Piracuruca-PI

ANEXO |

LOCAL DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA-PI

SETOR DE PROTOCOLO GERAL

TELEFONE (86) 3343 1386

RUA RUI BARBOSA, 289 — CENTRO - CEP: 64240-000
PIRACURUCA-PI — PIAUI

HORARIO: 08:00 AS 13:00HS / SEGUNDA A SEXTA FEIRA.
DATA: A PARTIR 07/04/2022

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Portaria n® 014/2022 de 26/01/2022.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO - PESSOA FiSICA

CARGO (CUIDADORY):

Nome:

RG: CPF:

Data de Nasc.: / /

Filiacdo:

Pai:

Mae:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefones: Residencial ( ) Comercial ( ) Cel. ( )

E-mail:

LOCAL DE CONCORRENCIA:
( ) ZONA RURAL ( ) ZONA URBANA
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O valor estimado a ser pago para o cargo de cuidador sera de R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e
cinquenta reais) com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais; o valor estimado, autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Piracuruca-Pl, conforme a demanda das escolas

municipais.
DEMANDAS TOTAIS:
A QUANTIDADE VALOR ESTIMADO | PERIODO ESTIMADO \é'g'}?,\zg'bofgé
CARGO M) S ESTIMADA DE | REMUNERACAO (EM DE TRABALHO PROFISSIONAL (EM
VAGAS R$) (MESES) RS)
CUIDADOR | 40 HORAS 36 1.250,00 12 15.000,00
XXXXKXXXX

Obs.: Serao destinadas 36 vagas de cuidadores para as escolas da zona urbana e rural.

Piracuruca-PI (PI), 04 de abril de 2022.

DINA MARCIA DE SOUSA PESSOA
Sec. de Educacéo de Piracuruca-PlI
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE HABILITACAO/CONCORDANCIA
COM EDITAL.

Declaro para todos os fins de direito, concordar com as condicdes do edital de credenciamento no
tocante a forma de trabalho, lotacdo, instalacfes e Valor de Referéncia, comprometo a fornecer
as informacdes ou documentos solicitados referentes aos servi¢os realizados. Estando ciente de
que a qualquer momento podera ser cancelado o credenciamento, tendo também conhecimento
que nos é vedado cobrar quaisquer honorarios dos beneficiarios objeto desse edital.
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMETIMENTO:

Eu , CPF n°

comprometo-me a assumir 0s Servicos
(o [T W ~ AN o A A dAMMAR . - T AR - A N
....................................................................................................................................... , conforme

atribuicdes e demais condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.

Assinatura do Credenciado(a)
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO
(Podera ser maodificado para melhor adequacao ao interesse publico)

CONTRATO XXXX/2022

INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N° XXX/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2022.

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
PIRACURUCA-PI (Pl) E A PESSOA FISICA XXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento a Secretaria Municipal de Educacdo de Piracuruca-Pl- Pl, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Praga Genésio Nunes, S/N, inscrita no CNPJ sob
n°. 10.640.559/0001-30 neste ato representado por seu secretario, a Sr. Xxxxxxxx, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°, doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE, e a Pessoa
Fisica XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXX, endereco XXXXXX, na cidade de XXX, Estado de
XXXX, denominada CREDENCIADO (A), em conformidade com o processo de credenciamento
publico de n° 006/2022, julgado dia xxx de xxxx de 2022, mediante as seguintes clausulas e
condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1. O presente termo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS
INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS DE PRESTAR SERVICOS DE CUIDADORES para
atuacao as seguintes escolas publicas municipais deste municipio: de Piracuruca-Pl.

|

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O credenciado obriga-se a prestar os servicos de cuidador, objeto deste edital de
credenciamento, pelo valor de R$ (....) por més nele incluido impostos, taxas, contribuicdes e
demais tributos que envolvem o servico, sendo o valor global do contrato R$ (...).

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

3.1. A FORMA DE PAGAMENTO sera mensal durante o periodo letivo, mediante processamento
da producdo apresentada e aprovada, nos meios informatizados da Secretaria Municipal de
Educacao, com limite na programag¢ao orcamentaria que sera definida por meio de contrato, para
cada Licitante contratado.

3.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até 30 dias da data da apresentacdo da nota fiscal,
na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante nota de prestagao de servico, que devera
ser protocolada no Centro Administrativo de Piracuruca-Pl, tendo em conta o nimero de consultas
efetivamente realizadas, sendo o valor a ser pago de acordo com o projeto basico.

3.3. Juntamente com a solicitagdo de pagamento e a Nota Fiscal, o Credenciado devera
apresentar o Certificado de regularidade junto ao INSS, FGTS e apresentacdo do comprovante de
recolhimento do INSS.

3.4. Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.
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CLAUSULA QUARTA — Recursos Orgamentarios

4.1. Para execucado do presente contrato, 0S recursos previstos correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentdrias: Projeto Atividade: xxxx — Natureza da Despesa: xxxxx — Qutros servicos
de terceiros — Pessoa Fisica.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagdes da CREDENCIANTE

A CREDENCIANTE devera:

a) Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido neste contrato;

b) Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informac8es que se facam necessarias ao bom
desempenho dos servigos ora contratados;

¢) Nenhuma outra remuneracdo sera devida ao Contratado, a qualquer titulo ou natureza,
decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao cumprimento das
obrigacdes estabelecidas no presente instrumento, pois, fica convencionado que ndo ha relacao
de emprego entre o Contratante e o Contratado, estando este Contrato disciplinado pelos artigos
593 e seguintes do Caédigo Civil.

CLAUSULA SEXTA — Obrigagdes do CREDENCIADO

6.1. Prestar os servigos contratados em local designado e de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Piracuruca-PI - PI.

6.2. Iniciar a prestagcdo dos imediatamente apds a homologacao do credenciamento e ratificacéo
do processo e assim que forem sendo requisitados.

6.3. Manter-se habilitado junto aos 6rgdos de fiscalizacdo da sua categoria.

6.4. Zelar pelo cumprimento das normas internas do CREDENCIANTE, bem como, de higiene e
seguranca do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude.
6.5. Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengéo do
Contrato.

6.6. Responsabilizar-se por todos os danos causados a CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando
repara-las e corrigi-las as suas expensas.

CLAUSLA SETIMA - DO VINCULO

7.1 O contratado vinculado a este instrumento estara sujeito aos regramentos previstos na Lei n®
8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA OITAVA - Vigéncia do contrato

8.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contudo, a prestacao de servico e seu
respectivo pagamento serdo referentes ao periodo letivo.

CLAUSULA NONA - Rescisdo Contratual

9.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido a critério da contratante, sem
gque ao credenciado caiba qualquer indenizacao, ou, reclamacao.

9.2. A inexecucdao total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas da Lei Federal 8.666/93.

9.3. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido se, por algum motivo, o credenciado
deixar de possuir as condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital de Credenciamento.

9.4. Arescisdo deste Termo de Credenciamento podera ocorrer nas formas previstas no Artigo 79
da Lei Federal 8.666/93.
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9.5. Podera ser solicitada rescisdo de Termo de Credenciamento por parte do credenciado, com
uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, condicionada a analise do contratante quanto a
possibilidade da rescis@o antes do término de vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA - Penalidades e sancdes

10.1- Penalidades
10.1.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo de servico, por parte do credenciado, ensejara aplicacdo de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor deste contrato, para cada notificacdo formalizada
a este, independente da possibilidade de rescisao contratual, com as consequéncias previstas
em lei.
101.2. A aplicacdo da multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente trés vezes, sendo
gue a notificacdo seguinte ensejard a rescisao contratual e aplicacdo das demais sancdes
previstas.
10.1.3. O credenciado ficara sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracdes, nos casos nao previstos no Edital.
10.2- Sancgdes
10.2.1. Verificada uma das hip6teses previstas nos sub-itens anteriores, a Secretaria Municipal
de Educacéo podera optar pela convocacao dos demais credenciados, se houver.
10.2.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Secretaria Municipal de
Educacéo poderd, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar multa prevista neste Termo de Credenciamento juntamente com as seguintes sancdes.
a) Adverténcia.
b) Suspenséo temporaria de participagdo em Licitagbes e impedimento de contratar com a
Administragéo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes de puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou penalidade, a qual sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de sancao aplicada
com base na alinea anterior.
10.2.3. As sang0es previstas na alinea “C”, do sub-item 9.2.2, séo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal - PI, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no prazo de 10
(dez) dias a contar da abertura das vistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Condicbes Gerais

11.1. Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus anexos, tendo
plena validade entre as partes contratantes.

11.2. Atolerancia de qualquer das partes, relativa as infrac6es cometidas contra disposicées deste
Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral.

11.3. O credenciado se obriga a manter as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo durante a
vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacdo do disposto na Clausula Oitava.

11.4. O presente Termo de Credenciamento é regido pela Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
11.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracuruca-Pl, estado do Piaui, para dirimir eventuais
litigios oriundos do presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor
e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas para a producdo dos desejados efeitos
juridicos.

Piracuruca-PI (PI), de de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CREDENCIADO
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Assinatura Assinatura
Nome: Nome;
R.G.: R.G.:
CPF: CPF:
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| ANEXO VII |

| TERMO DE REFERENCIA |

| 1. OBJETO |

1.1 Contratacdo dos servicos de apoio aos alunos com deficiéncia, da rede municipal de
ensino que apresentam limitacbes motoras e outras que acarretem dificuldades de caréater
permanente ou tempordrio no autocuidado.

6.2 Este procedimento tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS
INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS DE CUIDADORES, para atuacdo nas escolas
publicas municipais deste municipio conforme segue: ZONA URBANA: CENTRO
MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL (CEMEI), CENTRO INTEGRADO DO ENSINO
FUNDAMENTAL (CIEF), UNIDADE ESCOLAR CRISTINA NEVES, UNIDADE ESCOLAR CICERO
FORTES DE CERQUEIRA, UNIDADE ESCOLAR JAMES DA COSTA AZEVEDO, UNIDADE
ESCOLAR JOSIAS GOMES FONTENELE, UNIDADE ESCOLAR JOAO HENRIQUE, UNIDADE
ESCOLAR LINO CELESTINO DE SOUSA, UNIDADE ESCOLAR LUIZ DE BRITTO MELO, U.
ESCOLA HERMINIO CONDE, UNIDADE ESCOLAR MONSENHOR BENEDITO, UNIDADE
ESCOLAR RAIMUNDO NONATO DA TRINDADE; ZONA RURAL: UNIDADE ESCOLAR JOSE
CARDOSO DE BRITO, UNIDADE ESCOLAR DOCA RIBEIRO, UNIDADE ESCOLAR ANTONIO
RODRIGUES DE BRITO.

2. OBJETIVO GERAL

2.1 Este projeto se refere ao credenciamento de pessoa(s) fisica(s) especializadas para
prestacdo dos servicos de apoio aos alunos com deficiéncia, da rede municipal de ensino, que
apresentam limitacdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou
temporario no autocuidado em atendimento aos alunos assistidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Incluir na comunidade escolar, da rede municipal de ensino, o atendimento ao aluno com
deficiéncia, que sera executado por pessoa(s) capacitada(s) denominada(s) Cuidador(es).

3.2 Prestar aos alunos com deficiéncia, da rede municipal de ensino, atendimento para
auxiliar, no cotidiano escolar, aqueles que nao consigam realizar com independéncia as atividades
de alimentacéo, higiene bucal e intima, utilizagdo do banheiro e locomocao que necessitem de
auxilio constante para realiza-las.

4. PUBLICO ALVO

4.1 Alunos com deficiéncia que apresentam limitagbes motoras, como casos de paralisia
cerebral, mielomeningocele, malformag¢do congénita, doencas neuromusculares, lesdes
encefalicas infantis adquiridas, lesées medulares, lesdes ortopédicas graves, bem como outras
limitacdes, ligadas & deficiéncia, que acarretem dificuldades no autocuidado.

4.2 Os alunos que necessitem de auxilio na locomogédo, higiene e alimentacdo deverao
receber atendimento de um cuidador com a qualificacdo basica para desempenho de suas
fungdes.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 As Leis Federais n° 9.394/96 e n° 7.853/89 e o Decreto n° 3.298/99
preconizam que cabe ao Poder Publico e seus 6rgaos assegurar as pessoas com deficiéncia o
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pleno exercicio de seus direitos basicos a educacao, a salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia
social, ao amparo a infancia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das
leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico. J& a perspectiva da Educacao Inclusiva
e a legislacéo vigente dispdem que os Sistemas de Ensino devem prover e promover recursos em
sua organizacao, para o adequado atendimento educacional com qualidade para todos conforme
preconiza a LDB, artigo 58 e 59. A partir desses referenciais legais foi realizado, pela Coordenacao
de Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva, servico de Apoio Pedagégico Especializado da
Secretaria de Educagdo do municipio de Piracuruca-Pl-Piaui, levantamento sobre as
necessidades educacionais dos alunos com deficiéncia fisica e outros comprometimentos, no qual
foram identificados aqueles que necessitam de pessoa que os auxiliem nas areas de higiene,
locomocdo e alimentagéo.

5.2 Acrescente-se que o0 Ministério Publico e o Poder Judiciario tém se
manifestado quanto a necessidade de atender ao aluno com deficiéncia e oferecer o atendimento
por meio de um cuidador, tendo em vista que a Constituicdo Federal, o Plano Nacional de
Educacao e outros documentos que normatizam as a¢des referentes ao atendimento educacional
especializado para as pessoas com deficiéncia, preveem a provisdo de recursos que garantam o
acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia na escola, o que é meta desta Secretaria.
Justifica-se, portanto, a proposta de contratacdo emergencial com instituicbes, para efetivar
parceria visando ao atendimento nas atividades de locomocao, higiene pessoal e alimentacéo
durante o turno escolar aos alunos com deficiéncia matriculados na rede publica municipal. Essa
contratacdo sera celebrada diretamente pela Secretaria Estadual de Educacdo e cabera a
Coordenagdo de Ensino providenciar toda a documentacdo para a formalizagdo da referida
contratacéo.

6. PLANO DE TRABALHO

6.1 Devera ser obedecido o constante nos Anexos que integram este Termo de Referéncia.
6.2 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com os dias letivos, conforme
calendario escolar oficial de cada Unidade Escolar no exercicio vigente, exceto o periodo de
recesso e férias escolares, a contar da assinatura do contrato.

7. DOS PRECOS E DA UNIDADE REFERENCIAL DE MEDIDA

7.1 UNIDADE REFERENCIAL DE MEDIDA: Para uma correta medicdo e padronizacdo das
propostas, como também afericdo do servico a ser contratado e executado sera obrigatoriamente
adotado e considerado, para todos os efeitos, a seguinte unidade referencial de medida para
contratagdo: 01 SERVICO DE APOIO (unidade) = 01 CUIDADOR PARA ATE 03 ALUNOS,
levando-se em consideragdo o grau de comprometimento da deficiéncia.

7.2 Os precos dos servicos de apoio deverdo ser apresentados pelo valor unitario e total
contratual, considerados os dias letivos oficiais contratados para o periodo, a méo de obra alocada
para este fim e os materiais disponibilizados pela contratante e incluidos os demais custos diretos
e indiretos, constantes na planilha de composicdo de custos a ser apresentada pela empresa
licitante, sempre levando-se em conta o Mapeamento de alunos, o nimero necessario de
cuidadores, de supervisores e materiais para a perfeita consecucéo dos servigos.

7.3 Os servigos de apoio oriundos de deciséo judicial ou anamnese clinica e que exijam os
cuidados exclusivos de 01 (um) aluno por 01 (um) cuidador estardo devidamente acompanhados
de justificativa técnica e solicitacdo formal da Coordenac¢éo de Ensino Especial da Secretaria
Municipal de Educac¢@o, como também constardo na PLANILHA DE MAPEAMENTO da
Coordenacdo de Ensino e anexo ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS CUIDADORES, para a
correta elaboracéo da
proposta de precos.

7.4 Os servicos de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da rede estadual,
essencialmente, deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira ou nos dias e horarios letivos
oficiais para a época vigente, nos periodos da manha, tarde e/ou noite ou excepcionalmente fora
da sala de aula (SALAS DE RECURSO), atendendo tanto o projeto pedagdgico quanto o
calendario escolar vigente e considerados, somente, os itens constantes na PLANILHA DE
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MAPEAMENTO com as especificidades de cada aluno e complexidade de atendimento na unidade
escolar.

7.5 A licitante adotara as quantidades estipuladas no Mapeamento de alunos, Estimativa de
profissionais como QUANTIDADES REFERENCIAIS indicando tantos quantos profissionais forem
necessarios para ao atendimento aos alunos com deficiéncia na unidade escolar, conforme
PLANILHA DE MAPEAMENTO, ACOES REFERENCIAIS, andlise de grau de dependéncia e
necessidades.

7.5.1 Considerar a quantidade referencial de 01(um) supervisor para todo o contrato.

7.5.2 Considerar a carga horaria de até 40h semanais ou jornada compativel com a instrucéo
normativa da base da categoria profissional apresentada.

7.5.3 Planilha Demonstrativa:

8. LOCAIS DE EXECUCAO E CONDICOES GERAIS DO SERVICO

8.1 Os servigos serdo executados nas escolas municipais localizadas na Zona Urbana e Zona
Rural do municipio de Piracuruca-PI-Pl, conforme anexo deste Termo de Referéncia.
8.2  CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS E
ESPECIFICAGCOES TECNICAS:
8.2.1 A CONTRATADA devera estar devidamente habilitada pelos 6rgaos fiscalizadores para
execucdo dos servicos, a fim de possibilitar condigBes de conforto e seguranca a comunidade
escolar.
8.2.2 Compete a CONTRATADA as despesas com encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios, impostos, bem como aquelas inerentes a execugdo dos servicos.
8.2.3 Tendo em vista a caracteristica dos servicos, a CONTRATADA se obriga a manter nos
servicos pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente, visando a seguranca da
comunidade escolar.
8.2.4 A CONTRATADA assumira integral responsabilidade na execucdo dos servicos
estipulados, mantendo durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao.
8.2.5 A CONTRATADA respondera, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos
que, por dolo ou culpa, no cumprimento do CONTRATO venha,
direta ou indiretamente, provocar, por si a Coordenacdo de Educacao especial na Perspectiva
Inclusiva e a terceiros.
8.2.6 A CONTRATADA se responsabilizara integralmente pelos servigos

contratados, observando as prescricdes contidas
nos termos da legislagdo vigente, ou quaisquer outros dispositivos que vierem a substitui-los,
altera-los ou

complementa-los.

8.2.7 Os profissionais contratados deverdo estar uniformizados, identificados mediante
informacdes Coordenacgdo de Educacgéo especial ha Perspectiva Inclusiva.

8.2.8 Realizar a recepc¢édo do aluno no portdo com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia
ao inicio das aulas, auxiliando-o no transporte de materiais e objetos pessoais e acompanhando-
0 até a sala de aula.

8.2.9 Garantir o acesso e o0 deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para
executar, quando solicitado, as fun¢des de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o
uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, manuseio de sondas, troca de vestuario e/ou
fraldas;

8.2.10 Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de
locomocao, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéao;
8.2.11 Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizagéo

das atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da funcéo;

8.2.12 Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como patio,
cantina ou refeitério e auxilia-lo durante a alimentacdo e apos, em sua higiene. Ao final do

intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da funcéo;

Rua Manoel Divino de Sousa s/n — Bairro de Fatima - Piracuruca/Piauf - 64240-000 - CNPJ: 06.553.887/0010-12 - (86) 3343-2421 - www.piracuruca.pi.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PIRACURUCA

8.2.13 Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no
periodo escolar regular;
8.2.14 Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente

utilizados pelo aluno para alimentacdo e higiene;
8.2.15 Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos
para o asseio do aluno;

8.2.16 Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que, ndo se cologue em risco a
saude e o bem estar de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno;

8.2.17 Permanecer todo o periodo de aula do aluno, fora da sala, em local acessivel,
aguardando que seja solicitado para realizar suas fungoes;

8.2.18 Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as
ocorréncias relacionadas ao aluno;

8.2.19 Reconhecer as situagcdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito

escolar tais como o socorro médico, as quais deverao seguir os procedimentos ja previstos e
realizados na unidade escolar quando necessario;

8.2.20 Acompanhar, no término da aula, o aluno até o portdo da escola; e entrega-lo a
pessoa responsavel indicada pelo contratante, ndo estando liberado de suas obrigactes
enguanto nao transferir a responsabilidade pelos cuidados do aluno a essa pessoa.

8.2.21 Registrar diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o aluno, submetendo-a ao
conhecimento do Gestor do Contrato para as providéncias cabiveis;

8.2.22 Cumprir horério e estar adequadamente uniformizado e identificado;

8.2.23 Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;

8.2.24 Ministrar, quando necessario e, mediante prescricdo médica, medicamentos ao
aluno, valendo-se, para tanto, de profissional qualificado;

8.2.25 Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministracdo de

medicamentos, mediante conhecimento prévio dos horarios, com anuéncia do professor e diretor
para sua entrada em sala.

8.2.26 Retirar o aluno da sala, ministrar o medicamento no horario estipulado e retornar o
aluno a sala de aula. O medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno.

9. RESPONSABILIDADES DOS CUIDADORES

9.1 Os atendimentos do CUIDADOR deverdao ser desempenhados por pessoas
com idade acima de 18 anos, possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discricao,
boas maneiras no trato, afinidade e habilidade para o desenvolvimento da ocupacao,
preferencialmente com experiéncia anterior, visando auxiliar alunos com limitagbes motoras,
apoiando-os nas atividades de locomocdo, alimentacdo, higiene. Em suma, os Cuidadores
deverdo apresentar:

9.1.1 Habilidades técnicas: exigem-se cursos e treinamentos de formacao profissional basicos,
concomitante ou apo6s a formacao minima que varia do quarto ano do ensino fundamental até o
ensino médio.

9.1.2 Qualidades éticas e morais: devera ter atributos para propiciar relacdo de confianca,
dignidade, respeito e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa,

9.1.3 Qualidades fisicas e intelectuais: possuir satde fisica, incluindo forca e energia, condi¢cdes
essenciais nas situacdes em que haja necessidade de transportar o aluno ou dar apoio para cuidar
da higiene pessoal. Ser capaz de avaliar e administrar situagées que envolvem agbes e tomada
de decisoes;

9.1.4 Qualidades emacionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de
relacionamento humano e tolerancia;

9.1.5 O CUIDADOR devera cumprir horério e estar adequadamente uniformizado e identificado,
bem como comunicar auséncia e antecipadamente possivel falta.

9.1.6 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela CONTRATANTE garantindo-
lhes o acesso a qualquer tempo;

9.2 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
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9.3 Arcar com todos o0s custos e reparacdes que seja obrigada a fazer, em
consequéncia de negligéncia no cumprimento de suas obrigacdes contratuais e legais;

9.4 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo transporte de todos os materiais e
equipamentos de sua propriedade que empregara na execucgao dos servigos, correndo por sua
conta todas as despesas necessarias, tais como: transporte, manuseio e quaisquer dificuldades
ou despesas que possam ocorrer.

9.5 Os cuidadores atuardo nas dependéncias da unidade escolar e preferencialmente de
acordo com o sexo do aluno (alunos do sexo masculino serdo auxiliados por cuidadores do sexo
masculino e os do sexo feminino, por cuidadores do sexo feminino).

9.6 Arcar, as suas expensas, com a responsabilidade de atender os alunos com deficiéncia,
publico-alvo deste Termo de Referéncia e matriculados nas escolas subordinadas a Diretoria de
Ensino, até a atualizacédo do cadastro dos mesmos pela Secretaria de Educacao e aditamento do
contrato.

9.7 Responder plenamente por eventuais ocorréncias com o aluno, que sejam
reconhecidas por maus tratos substituindo de imediato os cuidadores. (artigo 13 da Lei 8.069/90.
"Define-se 0 abuso ou maus-tratos pela existéncia de um sujeito em condi¢des superiores (idade,
forca, posicdo social ou econdmica, inteligéncia, autoridade) que comete um dano fisico,
psicologico ou sexual, contrariamente & vontade da vitima ou por consentimento obtido a partir de
inducéo ou seducao
enganosa’ - Deslandes, 1994).

9.8 Assumir as responsabilidades, decorrentes dos maus tratos, no que diz respeito ao custeio
e cuidados ao aluno, até sua recuperagao.

10. ATRIBUICOES DOS CUIDADORES:

10.1 Desenvolver o atendimento ao aluno com deficiéncia nas escolas e nas atividades
extracurriculares, com deslocamento fora da escola, de segunda a sexta-feira, nos horarios letivos
e nos periodos manh3, tarde e noite. Em casos esporadicos, podera ocorrer o agendamento dos
atendimentos para aulas aos finais de semana ou para atividades extracurriculares.

10.2 O atendimento sera prestado, fora da sala de aula, de acordo com as especificidades de
cada aluno na Unidade Escolar, sendo preferencialmente um CUIDADOR para até 03 alunos por
periodo.

10.3 A necessidade esporadica de apoio, pelo cuidador, no interior da sala de aula, sera
avaliada pela Equipe de Educacéo Especial da Diretoria de Ensino, e somente para casos de
excecao e de total dependéncia, atentando para a nao interferéncia no trabalho pedagadgico e no
desenvolvimento da autonomia do aluno;

10.4 Realizar a recepcao do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula.
Garantir seu acesso e o0 deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para
executar, quando solicitado, as funcdes de oferecer o lanche, realizar higiene bucal, acompanhar
para 0 uso do sanitério, realizar a sua higiene intima,
troca de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na administracdo de medicamentos de acordo com a
anuéncia formal dos responsaveis (PAIS) anexado com a prescricdo médica atualizada.

10.5 Permanecer fora da sala, em local acessivel, todo o periodo em que o aluno estiver em
aula, e aguardar a solicitacdo para realizar suas ocupacoes.

10.6  Executar, com seguranca, as manobras posturais de transferéncia e de locomocéo do
aluno, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

10.7 Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizacdo das
atividades escolares externas a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

10.8 Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado (cantina ou refeitério)
e auxilia-lo durante a alimentacéo e, apds, em sua higiene. Facilitar a socializacdo do aluno
durante o intervalo e, ao final, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos
técnicos previstos para a ocupacao;

10.9  Utilizar materiais de protecdo de consumo diario descartaveis (luvas, entre outros) para 0s
procedimentos e despreza-los apés o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;
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10.10 Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno para alimentacao e
higiene, bem como realizar sua higienizacdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

10.11 Auxiliar na administragdo de medicamentos caso o aluno necessite, quando solicitado pelo
pai ou responsavel. Retirar o aluno da sala de aula, oferecer o medicamento durante o periodo
prescrito e retornar o aluno a sala de aula.

10.12 O auxilio na administracdo de medicamento somente devera ser realizado mediante
apresentacéo de receita médica. Todo medicamento sera fornecido pela familia e permanecendo
com o aluno.

10.13 Comunicar diariamente aos responsaveis da unidade escolar, quando necessario, as
ocorréncias relacionadas ao aluno;

10.14 Reconhecer as situagdes referentes ao aluno que necessitem de intervencao externa ao
ambito escolar, tais como: 0 socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais ocorréncias deverao
seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar, quando necessario;

10.15 Propor ao Diretor da Unidade Escolar e ao Supervisor os encaminhamentos a servi¢cos
comunitarios, caso necessario;

10.16 Acompanhar o aluno durante o intervalo para o lanche e, no término da aula, até o portédo
da escola ou até a completa transferéncia de responsabilidade pelos cuidados do aluno a outra
pessoa responsavel em outros servicos ou turnos, ndo estando liberado de suas funcdes até a
completa transferéncia de responsabilidade;

10.17 Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o aluno;

10.18 Participar de reunides técnicas periddicas de orientagdo com o Supervisor da Instituicéo,
conforme plano de agéo predefinido;

10.19 Comunicar ao Supervisor da Instituicdo, com cdpia para Unidade Escolar, as ocorréncias
referentes a manutencdo de equipamentos, entre outras, que deverdo ser registradas em
formularios devidamente assinados;

10.20 Solicitar ao Supervisor a reposicdo do material especifico utilizado pelo aluno, bem como
a substituicdo daquele cujo uso seja considerado prejudicial ao aluno com deficiéncia;

10.21 Acionar o Supervisor da Instituicdo sempre que ocorrerem situacdes atipicas, utilizando
equipamento préprio (aparelho celular ou similar).

10.22 NAO FAZEM PARTE DAS ATRIBUICOES DO CUIDADOR NA ESCOLA
AS ATIVIDADES CONSTANTES NA CBO (CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES) LISTADAS ABAIXO:

10.22.1 Levantar informagdes sobre a pessoa;

10.22.2 Controlar horarios das atividades diarias da pessoa;

10.22.3 Educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;
10.22.4 Manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia;

10.22.5 Auxiliar no aprendizado da pessoa.

10.22.6 Cuidar da salde da pessoa

10.22.6.1 Observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

10.22.6.2 Observar a qualidade do sono;

10.22.6.3 Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

10.22.6.4 Lidar com comportamentos compulsivos;

10.22.6.5 Acompanhar (criangas, jovens e adultos) em consultas e atendimentos médico-
hospitalar;

10.22.6.6 Relatar orientacdo médica aos responsaveis;

10.22.6.7 Seguir orientacé@o de profissionais da saude;

10.22.6.8 Observar sinais vitais;

10.22.6.9 Relatar condicdes de saude aos profissionais e/ou responsaveis.
10.22.7 Promover o bem estar da pessoa

10.22.7.1 Promover atividades de estimulo a afetividade;

10.22.7.2 Orientar cja na sua necessidade espiritual e religiosa;

10.22.7.3 Encaminhar a pessoa a outros profissionais.

10.22.8 Cuidar da alimentacéo da pessoa

10.22.8.1 Participar na elaboracao do cardapio;

10.22.8.2 Verificar a despensa;
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10.22.8.3 Observar a qualidade e validade dos alimentos;

10.22.8.4 Fazer as compras conforme lista e cardapio;

10.22.8.5 Preparar a alimentacéo;

10.22.8.6 Servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

10.22.8.7 Estimular a ingestdo de liquidos e alimentos variados;

10.22.8.8 Controlar a ingestéo de liquidos e alimentos;

10.22.8.9 Reeducar os hébitos alimentares da.

10.22.9 Cuidar do ambiente domiciliar e institucional

10.22.9.1 Cuidar dos afazeres domésticos;

10.22.9.2 Manter o ambiente organizado e limpo;

10.22.9.3 Administrar o dinheiro recebido (per capita);

10.22.9.4 Cuidar da roupa e objetos pessoais;

10.22.9.5 Preparar o leito de acordo com as necessidades.

10.22.10 Incentivar a cultura e educacéao

10.22.10.1  Estimular o gosto pela musica, danca e esporte;

10.22.10.2  Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade, ler historias e textos;
10.22.10.3  Ajudar nas tarefas escolares;

10.22.11 Acompanhar a pessoa em atividades externas (passeios, viagens e férias
10.22.11.1 Planejar passeios;

10.22.11.2 Listar objetos de viagem;

10.22.11.3 Arrumar a bagagem;

10.22.11.4 Preparar a mala de remédios;

10.22.11.5 Preparar documentos e lista de telefones Uuteis;

10.22.11.6  Acondicionar alimentacéo para atividades externas;

10.22.11.7 Acompanhar pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas;
10.22.11.8 Auxiliar nos preparativos de viagem;

10.22.11.9 Exceto as extracurriculares, previstas como atividades pedagdgicas da escola,

conforme do item 10.2 — Atribui¢es;
10.22.11.10 Comunicar saida para atividades externas da pessoa aos responsaveis.
10.23 PELO RESPONSAVEL TECNICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DE
PIRACURUCA-PI:
10.23.10s servigos de Supervisédo para o CUIDADOR deverao ser desenvolvidos por profissional
da area pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Educacdo de Piracuruca-PI-Pl. As
funcbes dos profissionais abrangem o desenvolvimento de todas as atividades técnico-
administrativas, inerentes ao servi¢co. Os Supervisores deverdo conhecer as caracteristicas das
deficiéncias, necessidades e as técnicas de atendimento voltadas para esse publico. Em suma,
0s Supervisores da Instituicdo deverdo apresentar:
10.23.1.1 Habilidades técnicas: conhecimentos tedricos e praticos relativos ao atendimento
dos alunos com deficiéncia;
10.23.1.2 Qualidades éticas e morais: atributos para propiciar relacdo de confiancga,
dignidade, respeito e ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa;
10.23.1.3 Qualidades emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de
relacionamento humano e tolerancia.
10.23.2Atribuicdes:
10.23.2.1 Participar do processo de selecdo do pessoal contratado para a ocupacdo de
cuidadores nas unidades escolares, tendo em vista o diagnostico do perfil dos alunos
com deficiéncia e o grau de dependéncia, correspondente a cada Diretoria de Ensino;
10.23.2.2 Participar da capacitagcdo organizada pela Instituicdo, com objetivo de oportunizar
a padronizacdo das acbes desempenhadas pelos cuidadores nas diversas unidades
escolares e promover maior qualificacdo do servigo dos Supervisores;
10.23.2.3 Elaborar plano com vistas a supervisionar o atendimento da execucdo dos
procedimentos relativos aos alunos com deficiéncia na unidade escolar, bem como elaborar
cronograma de orientacdes técnicas;
10.23.2.4 Estabelecer, o fluxo de informacdes com os cuidadores, responsaveis pela unidade
escolar e pais de alunos, juntamente com o gestor da instituicdo e co-gestor da Diretoria de
Ensino;
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10.23.2.5 Organizar, juntamente com o responsavel pela Unidade Escolar encontro de
sensibilizacdo com os pais, equipe escolar e cuidadores;
10.23.2.6 Exercer a fiscalizacdo dos atendimentos desempenhados pelos cuidadores nas
unidades escolares;
10.23.2.7 Realizar sistematicamente encontros técnicos com os cuidadores para discutir e
avaliar os casos, bem como entrevistas com pais/responsaveis e equipe escolar, com o objetivo
de gqualificar a execucao dos atendimentos realizados;
10.23.2.8 Apresentar relatérios mensais as Diretorias de Ensino, referentes as visitas
realizadas nas unidades escolares, contendo o registro diario das orientacdes, observacoes e
situag@es ocorridas;
10.23.2.9 Participar, quando solicitado pelo diretor da unidade escolar, de reunides para
orientar, informar e discutir os atendimentos prestados pelos cuidadores bem como
as informag0des fornecidas pelos pais;
10.23.2.10 Inteirar-se da situag&o do aluno, caso o0 mesmo esteja hospitalizado, no intuito de
informar a Unidade Escolar quanto ao seu retorno e frequéncia escolar;
10.23.2.11  Utilizar os instrumentais definidos como anexos do presente Termo de
Referéncia
para controle das atividades, troca de informagées, comunicados, entre outros.

10.24 RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

10.24.1 Adotar providéncias para celebracéo do contrato, nos termos do disposto na Lei
Federal n° 8.666/1993 e outras legislacdes especificas;

10.24.2 Juntar ao Plano de Trabalho da Diretoria de Ensino o “Mapeamento da Diretoria
de Ensino”, devidamente preenchidos;

10.24.3 Avaliar o Plano de Trabalho e composicdo dos precos unitarios da licitante de
forma a verificar sua compatibilidade com o presente Termo de Referéncia;

10.24.4 Solicitar a colaboragcédo da Equipe de Educacgéo Especial da Diretoria de Ensino
para andlise técnica do Plano de Trabalho, elaborado pela licitante;

10.24.5 Designar o Diretor de cada unidade escolar como co-gestor do contrato, para

acompanhar e avaliar toda a execucdo do plano de trabalho, juntamente com a Equipe de
Educacédo Especial da Diretoria de Ensino;

10.24.6 Disponibilizar a Equipe de Educacdo Especial da Diretoria de Ensino, para dar
suporte e orientacdo técnica ao Diretor de cada unidade escolar em relagdo ao ingresso e a
permanéncia do aluno no contrato. Caso necessario, a Equipe de Educacéo Especial da Diretoria
de Ensino podera solicitar suporte a Equipe do Servico de Educacédo Especial da Secretaria
Municipal de Educacéo;

10.24.7 Analisar com o co-gestor os relatérios enviados pela Instituicdo, com vistas a
liberacdo de recursos financeiros;

10.24.8 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no termo de
contrato;

10.24.9 Fornecer os materiais comuns de higiene para o cuidado do aluno (papel higiénico,

assento sanitario) ou outros materiais necessarios, assim considerados, ndo contemplados na
“Planilha de Materiais” contratada;

10.24.10 Orientar a unidade escolar para que ofereca espaco fisico com condicBes
higiénicas sanitérias adequadas para o desempenho das ocupagdes do cuidador;
10.24.11 Orientar a unidade escolar para disponibilizar local adequado, para o cuidador

durante sua permanéncia na escola, bem como para a acomodacao de seus objetos pessoais e
dos materiais de procedimentos e equipamentos de uso dos alunos;

10.24.12 Receber do Supervisor da Instituicdo e/ou do co-gestor da Unidade Escolar as
comunicacfes quanto a necessidade de manutencdo estrutural, materiais, entre outras,
registradas em formularios devidamente preenchidos e assinados para adoc¢éo das providéncias;
10.24.13 Comunicar ao 6rgdo competente, a partir das demandas levantadas pelas escolas,
as providéncias necessdrias a manutencao, adaptacdo e adequacao predial, nas dependéncias
da unidade escolar, para a realizacao de atendimentos com
qualidade, pelo cuidador;
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10.24.14 Estabelecer fluxo de comunicagdo com o0 co-gestor, 0S Supervisores e
Coordenador da Instituicdo, para o acompanhamento da execu¢do dos servicos estabelecidos
no Plano de Trabalho;
10.24.15 Solicitar a Instituicdo a imediata substituicdo dos cuidadores ou supervisores
técnicos que descumpram a execucao dos servicos.

10.25 FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.25.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
dos servicos, podendo para isso: ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de
cuidador que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagéo
OU cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

11. DISPOSICOES GERAIS |

11.1 A Transferéncia de alunos elou cuidadores em unidades escolares
jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino ndo ensejardo rescisdo contratual ou alteracdo de
precos.

11.2  Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

11.3 O prego cotado total serd consignado em moeda corrente nacional, apurado a data de
apresentacdo da proposta, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria.

11.4 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura de prestacdo de servicos no Nucleo de Compras e
Servigos, da Secretaria Municipal de Educacao de Piracuruca-PI-Pl, acompanhada do respectivo
Relatdrio de Servigos (Termo de Recebimento Definitivo do objeto).

11.5 O recebimento do relatério de Servicos e emissdo da autorizagdo para liberacdo da nota
fiscal/fatura para pagamento sera feito pelo GESTOR da Diretoria de Ensino — Regido Sé&o
Bernardo do Campo. Havendo qualquer constatacao de inexecucao, relatado pelo responsavel na
Unidade Escolar, este serd mencionado em documento, ndo se procedendo a aceitacdo dos
Servicos, passiveis de imposicao das penalidades
previstas em lei.

11.6 De acordo com a legislacéo vigente o futuro contrato podera ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses.

11.7 O preco devera ser orcado em valores vigentes a data de sua apresentacdo, que sera
considerada a data de referéncia dos precos.

11.8 O reajustamento anual dos precos obedecera as condicbes e critérios
estabelecidos conforme artigo 56 da Lei 8.666/93.

Piracuruca-PI (PI), de de 2022.

Dina Marcia de Sousa Pessoa
Sec. de Educacgéo de Piracuruca-PI
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ANEXO Vil

MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARID’ADE
3.1 ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5. OUTROS CURSOS E EVENTOS

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Piracuruca-PI-PI, de de

Assinatura do Candidato
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| ANEXO IX

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO COM O MUNICIPIO DE PIRACURUCA

Declaro para todos os fins de direito que ndo sou servidor do Municipio de Piracuruca, ndo
incorrendo na vedacao contida na Lei Federal n® 8.666/93, art. 99, lIl.

.......................................................................... ) eeeeees 06 T Sl S de 2022,

Rua Manoel Divino de Sousa s/n — Bairro de Fatima - Piracuruca/Piauf - 64240-000 - CNPJ: 06.553.887/0010-12 - (86) 3343-2421 - www.piracuruca.pi.gov.br



