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DECRETO MUNICIPAL N° 183/2013, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

Aprova o Regulamento do Estagio
Probatério previsto no artigo 20 da Lei N°
1.577, de 28 de novembro de 2006.

O Prefeito Municipal de Piracuruca - PL, no uso das atribui¢bes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ com base nos artigos 17 da Lei 1.650/2010 ¢
arts. 14 e 15 da Lei 1.426/97

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Estagio Probatério, para ser aplicado aos
servidores publicos, da Administragéo Municipal, nomeados com base no artigo 9°e 10, da
Lei 1.577, de 28 de novembro de 2006, que é publicado em ANEXO ao presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, em 26 de novembro de
2013.

Raimundo Alves Filho

~ Prefeito Municipal de Piracuruca-PI
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REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULOI
Estagio Probatério

Art. 1° - Estagio Probatério é o perfodo de trés anos de exercicio do servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o qual serd verificada a conveniéncia
ou nio da sua confirmagio no cargo, mediante a apuragao dos seguintes Fatores:

- Pontualidade: avalia o cumprimento do horério de trabalho
il - Assiduidade: avalia a frequéncia ao trabalho.

III — Capacidade de iniciativa: avalia a capacidade para aprender e buscar solugoes
adequadas para resolver problemas que surjam no seu trabalho. :

IV - Produtividade: avalia a quantidade e a quahdade dQ“trabalho executado € o
tempo gasto para realiza-lo em relagiio ao que ¢ esperado para a funcdo que o executor
desempenha. " ~

V - Responsabilidade: analisa o comprometimento e empenho com que o servidor
realiza o trabalho, o cuidado apresentado com materiais e equipamentos utilizados, bem
como sua discri¢io em relagéio a dados sigilosos.

CAPITULO II
~ Avaliacio do Estagio Probatorio

Art. 2° - O Sistema de Avaliagio do Estagio Probatorio dos servidores publicos €
um processo continuo, tendo por finalidade:

I - verificar, durante o periodo de trés anos, a conveniéncia ou ndo da permanéncia
do servidor em estagio probatério no cargo de provimento efetivo, em razdo do disposto no
artigo 41 da Constituigéo Federal, com redago dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
4 de junho de 1998.

II - estimular a melhoria da qualidade dos processos de trabalho visando o aumento
da produtividade e eficiéncia dos servigos prestados.

[II - proporcionar treinamento € qualificagfio profissional a novos servidores,
buscando identificar as potencialidades de cada um.

Art. 3° - Os Fatores de que trata o artigo 1° deste Regul'émento, serdo avaliados no
formulério de que trata o Anexo L.
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70 servidor em estagio probatério serd avaliado anualmente; no-perfodo-de
trinta e dois meses, ocorrendo as avaliagdes no 12°, 24° e 32° meses.

Art. 5° - As avaliagdes do servidor em estagio probatério serdo de competéncia da
chefia imediata, ou do responsavel direto pelo servigo prestado pelo servidor, que devera
preencher e assinar os respectivos formulérios.

§ 1° - A chefia imediata incumbe apontar as ocorréncias insatisfatorias do servidor,
sob pena de incorrer em falta prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracuruca (Lei n° 1.577/2006).

§ 2° - O responsavel pela avaliagio entregard o formuldrio ao avaliado,
devidamente preenchido e assinado, para que este tome ciéncia do resultado do seu
desempenho no respectivo periodo € devolva assinado e datado.

§ 3° - Na hipotese de o servidor em estagio probatério ndo concordar com a
avaliacdo, deverd expor suas razoes no campo reservado no formulério, as quais seréo
consideradas somente quando constar data e assinatura do mesmo.

§ 4° - Em caso de recusa do servidor em tomar conhecimento da avaliagdo
realizada, a chefia registrard a negativa 1o formulério de avaliagfio, na presenga de duas
testemunhas, comunicando a ocorréncia a Comissio Setorial de Estagio Probatério
(COSEP).

Art. 6° - Ficard suspensa a contagem do tempo de servico para efeito de estagio
probatdrio nas hipoteses previstas nos art. 70,1a IV; 78,79 e 80 daLein’ 1.577/2006.

Art. 7° - A avaliacio do estagio probatério sera realizada segundo os Fatores
dispostos no artigo 1° deste Regulamenio, sendo confirmado no cargo o servidor que
obtiver ao final a pontuagdo total igual ou superior a cem pontos.

§ 1° - As alternativas de avaliagéo de cada questdo terdio pontuagdo de zero a trés
possibilitando o méaximo de quarenta e dois pontos por boletim de avaliacdo.

I - a pontuagéo zero denota que o servidor em estagio probatério NAO ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuigdes do cargo;

-2 pontuagfio um denota que © servidor em estagio probatério RARAMENTE
ATENDE ao exigido para o desempenho das atribuigdes do cargo;

III - a pontuagdo dois denota que o servidor em estagio probatdrio QUASE
SEMPRE ATENDE ao exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo;

IV - a pontuagfo trés denota que o servidor em estagio probatorio ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 2° - Em cada avaliagdo, o0 servidor que nfo alcangar sete pontos no fator
capacidade de iniciativa, dez pontos no fator de produtividade, cinco pontos 1no fator
assiduidade, sete pontos no fator responsabilidade e cinco pontos no fator pontualidade
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ser4 incluido no Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor no(s) Fator(es)
em que ndo atingiu a pontuagao acima exigida.

§ 3° - Verificado pela Comissdo Setorial de Estdgio Probatorio (COSEP) que o
servidor obteve pontuagfio abaixo de trinta e quatro pontos em duas avaliacdes
consecutivas ou intercaladas, serd aberto processo conforme o disposto no artigo 16 deste
Regulamento.

CAP{TULO III
Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor

Art. 8° - O Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor constitui-se no
conjunto de agdes de corregdo desempenhadas pelo servidor em estagio probatorio,
~ indicadas por sua Chefia imediata no formulério proprio (Anexo II).

§ 1° - O Plano de Acompanhamento serd apresentado pela chefia imediata a
Comissdo Setorial de Estagio Probatorio (COSEP) qua;:;do da api'eciaqﬁo da avalia¢do do
servidor. . -

§ 2° - A eficécia das agbes de corregdo do désempenho do servidor seré verificada
por meio da Ficha de Avaliagdo - Acompanhamento trimestral (Anexo III), cuja aplicagdo
tera periodicidade trimestral, ndo podendo ultrapassar a data da avaliacfo seguinte.

§ 3° - A Ficha de Avaliagdo - Acompanhamento trimestral sera preenchida pela
chefia imediata, & qual competira dar ciéncia dos apontamentos ao servidor.

§ 4° - A Comisso Setorial do Estagio Probatério efetuara a andlise do formulério
de acompanhamento trimestral, emitindo parecer sobre a evolugdo do desempenho do
servidor, sendo que a média das notas do Plano de Acompanhamento substituira a nota do
fator ou fatores reavaliados no periodo correspondente.

CAPITULO IV
Estruturacio

Art. 9°- Ficam criadas a Comissdo Central de Estagio Probatorio (COCEP) e a
Comissdo Setorial de Estagio Probatorio (COSEP).

§ 1° - A Comiss3o Central de Estagio Probatério (COCEP) sera composta por cinco
membros titulares e de trés suplentes, sendo quatro servidores efetivos estaveis e um
representante do sindicato de servidores municipais.

§ 2° - Cada Secretaria devera constituir uma Comissdo Setorial de Estagio
Probatério (COSEP), que sera composta de trés membros titulares e de dois suplentes,

T . R

Rua Manoel Divino, §/n — Bairro de Fétima  Piracuruca/Pl - CEP: 64240-000 - CNPJ 06.553.887/0001-21 Tel: (86) 3343-1266 / 33431288



Estado do Piaul
Prefeitura Municipal de Piracuruca
Gabinete do Prefeito

@onEFETTURA MUNICIPAL

Cidade gg-”fédas

preferencialmente servidores efetivos estdveis lotados na S
procedera a avaliag@o.

CAPITULO V
Competéncias
Art. 10 - A Comissao Central de Estagio Probatorio (COCEP) compete:

I - desempenhar fungdes de orientagdo, coordenaciio e controle das avaliacOes
probatorias;

1 - aprimorar o método de avaliagdo e adapta-lo as novas realidades ¢ a novos
objetivos;

11 - definir o formulério padrio de Avaliagdo do Estagio Probatorio a ser utilizado
nos o0rgaos; -
[V - assessorar as Comissdes Setoriais, no que tangﬁa duwdas encontradas durante

os periodos de avaliagéo;

V - receber das Comissdes Setoriais 0 resultado final do estagio probatdrio (Anexo
V) .

VI - encaminhar ao Secretario de Estado da Administracao e Finangas expediente
para confirmag&o ou néo do servidor no cargo;

VII - proceder diligéncias sempre que s€ fizer necessdrio;

VIII - avaliar em grau de recurso pedido de revisdo formulado pelo servidor em

estagio probatério, quanto ao ndo-cumprimento dos procedimentos previstos neste

= Regulamento, acolhendo a presenca de representante sindical, quando solicitado pelo
servidor. ‘

Art. 11 - A Comissdo Setorial de Estagio Probat6rio (COSEP) compete:
I - coordenar reunides para explicar a aplicag@o deste Regulamento;

Il - assessorar os avaliados ¢ avaliadores no processo de avaliagdo e
acompanhamento do estagio;

1II - solicitar junto & chefia imediata os esclarecimentos de fatos apontados na
avaliacdo do servidor em estégio probatério, ssmpre que se julgar necessario;

IV - acompanhar o servidor em estagio probatorio para que este recupere os
Fatores, cujo aproveitamento na avaliagéo semestral ndo atingiu a pontuagdo definida no §
2° do artigo 7° deste Regulamento; '
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V - verificar e tomar providéncias para O cumprimento do disposto - neste”

Regulamento;

VI - avaliar pedido de revisdo formulado pelo servidor em estdgio probatdrio,
quanto a0 ndo-cumprimento dos procedimentos previstos neste Regulamento, acolhendo a
presenga de representante sindical, quando solicitado pelo servidor;

VII - avaliar as observacdes apontadas pelo avaliado e avaliador, nos respectivos
campos do formulario de avaliagdo de estagio probatério, apurando os fatos € mediando o0s
conflitos entre as partes;

VIII - encaminhar 4 Comissdo Central de Estagio Probatorio (COCEP) o
acompanhamento do estdgio probatoério (Anexo 1V) para inclusdo de dados referente as
avaliacdes e, ao final do processo, O resultado final de avaliagio do estagio probatorio
(Anexo V). ‘

Art. 12 - A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas compete: . _

I - manter um banco de dados para o acompanhamento das avaliagdes dos
servidores em estagio probatério; ”

11 - informar & Comissdo Central de Estigio Probatério (COCEP) a data de ingresso
dos servidores nomeados;

I11 - anexar ao expediente de confirmagéo ou néo no cargo, copia do ato publicado
no Diério Oficial dos Municipios.

IV - manter sistema de arquivamento dos documentos emitidos e recebidos pela
Comisso Central de Estagio Probatério.

V - preencher no formulario de avaliacio do estagio probatorio os perfodos de
afastamentos dos servidores em estagio probatorio;

VI - preencher o Controle Individual de Estagio Probatério (Anexo VI) e organizar
um sistema de informag#o contendo os dados levantados, a partir das avaliagdes realizadas,
para subsidiar decisdes administrativas ¢ orientar o planejamento de atividades de
treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos do respectivo 0rgao;

VII - cientificar o servidor, mediante correspondéncia registrada, da pontuagdo de
suas avaliacdes e dos casos de suspensdo € prorrogagdo do periodo do estagio probatdrio
por inassiduidade e/ou afastamentos previstos no artigo 6° deste Regulamento.

Art. 13 - A Chefia Imediata, ou responsavel direto, compete:
- efetuar a avaliagio de servidores em estdgio probatorio, sob sua subordinagao;

II- preencher as fichas individuais de avaliagdo dos servidores em estagio
probatério, respeitando a data de entrega indicada no formulario de avaliag@o;
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1l - apresentar a0 servidor o formulario de avaliago do-estigio probatério
devidamente preenchido para que 0 mesmo analise e se manifeste;

IV - dar condigdes de aperfeigoamento aos servidores em estagio probatorio, a fim
de qualificé-los para o desempenho de suas atribuigdes;

V - identificar dificuldades no cumprimento dos padrdes de produtividade,
assiduidade, responsabilidade, capacidade de iniciativa ou pontualidade, promover agdes
que possibilitem a melhor integrago do servidor as rotinas de trabalho, inclusive quanto a
elaboragéo do Plano de Acompanhamento do Desempenho do Servidor;

VI - implementar as agdes relativas ao Plano de Acompanhamento do Desempenho
dos servidores sob sua subordinag@o;

VII - preencher os formulérios de Acompanhamento do Desempenho e encaminha-
los 4 COSEP;

VIII- prestar os esclarecimentos necessarios acercadoserv1dor avaliado quando
solicitado pela Comissdo Setorial de Estagio Probatério do respectivo Orgdo.

Art.14 - Ao Avaliado, compete:

[ - tomar conhecimento do sistema de avaliagdo, solicitando informagdes a sua
chefia imediata, 4 diretoria de recursos humanos da Secretaria Municipal de Administragéo
e Fina ou 4 Comissdo Setorial de Estagio Probatorio;

11 - analisar a avaliagfio feita pela chefia imediata;
II1 - dar ciéncia ou rcgistfar sua opinido no formulério de avaliacgdo;
[V - assinar e datar o formulério de avaliacéo;

V - prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitado pela Comissdo
Setorial de Estagio Probatorio;

VI - recorrer a Comissdo Setorial de Estagio Probatorio e, em grau de recurso, a
Comissdo Central de Estagio Probatério, quando do néo cumprimento das disposi¢des
deste Regulamento.

CAPITULO VI
Procedimentos

Art. 15 - Sera confirmado no cargo o servidor que cumprir 0 periodo de estagio
probatério e obtiver aprovagao nos termos do artigo 7° deste Regulamento.

§ 1° - A Comissdo Setorial de Estagio Probatério da secretaria de lotagdo do
servidor abrird expediente de confirmagdo do servidor no cargo, conforme formulério
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apresentado no "Anexo V, emitindo parecer sobre todos 0s procedimentos ¢ remeterd o
expediente & Comissdo Central de Estagio Probatdrio.

§ 2° - Verificado pela Comissdo Central de Estagio Probatério que o servidor em
estigio probatorio auferiu a pontuagdo conforme 0 disposto no artigo 7° deste
Regulamento, emitira parecer remetendo o expediente ao Secretrio de Municipal de
Administracdo e Finangas, que a encaminhara ao Prefeito Municipal para homologagdo e
posterior publicagéo no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 16 - Verificado pela Comissdo Setorial de Estagio Probatorio que o servidor
ndio auferiu a pontuagdo segundo o disposto no artigo 7°, § 3° deste Regulamento, abrira
expediente, anexando 0s formuldrios originais de avaliagdo, os documentos
comprobatérios do acompanhamento, relativos aos Anexos II e I e, o formulario de que
trata 0 Anexo V, bem como emitird parecer sobre todos 0s procedimentos.

§ 1° - A Comisséo Setorial de Estagio Probatério dara ciéncia e abrira prazo de
cinco dias tteis para que o servidor apresente defesa por escrito, remetendo, apos, o
expediente para andlise da Comissao Central de Estdgio Probatorio.

§ 2° - A Comissdo Central de Estagio Probatéri‘ola\‘faiiaré o expediente de ndo-
confirmagfio no cargo, conforme o disposto no artigo 7° do presente Regulamento e
remeterd o processo ao Secretdrio Municipal de Administracio e Finangas para decis@o
final e encaminhamento ao Prefeito Municipal, para homologagdo e posterior publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Art. 17 - Aos servidores que, na data da publicagio deste Regulamento, ainda ndo
tiverem encerrado o periodo do 1° ano e ndo foram avaliados, aplicar-se-a este
Regulamento. "

Art. 18 - Os casos eventualmente ndo contemplados neste Regulamento seréo
apreciados pela Comissdo Central de Estagio Probatorio e a decisdo final serd do
Secretario Municipal de Administragio e Finangas, que encaminhara ao Prefeito
Municipal, para homologac@o.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Ne da Avaliagdo:

Data de entrega:

Periodo de Avaliagio: ___ /_/ a y.

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo:

Lotagdo:

Afastamentos (informag3o fornecida pelo setor de recursps‘higmams)ﬁ«

Periodos ' Motivos

Informacdes Gerais

e Este instrumento tem por objetivo verificar as condigBes relativas ao desempenho do
servidor no periodo do estagio probatorio.

e Aavaliacio deverd ser efetuada pela Chefia imediata ou pelo responsavel direto pelo servu;o
prestado pelo servidor estagiario.
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O o irio apresenta cinco fatores (Pontualidade, Assiduidade, Capacidade d
Produtividade e Responsabilidade), divididos em catorze questbes referentes ao
desempenho do servidor estagiario.

e Todas as questdes devem ser respondidas e ndo podem conter rasuras.

e De acordo com o que mais traduza o desempenho do servidor, atribua pontuagdo inteira de
zero a trés pontos para cada questdo, num total maximo de quarenta e dois pontos ao final,
a soma total de pontos obtidos pelo estagiario.

e A pontuagdo zero denota que 0 servidor em estagio probatério NAO ATENDE ao exigido para
o desempenho das atribui¢des do cargo.

e A pontuagdo um denota que 0 servidor em estégio probatério RARAMENTE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo.

e A pontuagdo dois denota que 0 servidor em estagio probatério QUASE SEMPRE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicBes do cargo.

e A pontuagdo trés denota que o servidor em estagio probatério ATENDE ao exigido para o
desempenho das atribui¢Ses do cargo. ‘ : '

e Concluida a avaliag3o, elabore o Parecer do Avaliador.

e Ao final, se necessério, preencha o Plano de Acompanhamento de Desempenho.

e Caso o avaliado tenha alguma observagdo a relatar .0\11' disnétéeda avaliacdo, existe um
espaco reservado para essas consideragdes. I

Descricdo do Plano de Atividades e da expectativa de desempenho:

Descreva, detalhadamente, as atividades atribuidas ao servidor no periodo em andlise:

/]

Avaliador Data
/ /

Avaliado Data
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Coloque a pontuagdo em cada questdo de acordo com a legenda:

A pontuagdo zero denota que 0 servidor em estagio probatorio NAO ATENDE ao exigido para
o desempenho das atribuigdes do cargo.

A pontuagdo um denota que © servidor em estagio probatério RARAMENTE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicBes do cargo.

A pontuacdo dois denota que 0 servidor em estagio probatério QUASE SEMPRE ATENDE ao
exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo.

A pontuagdo trés denota que 0 servidor em estagio probatério ATENDE ao exigido para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

Pontualidade

NAQ RARAMENTE | QUASE ATENDE
ATENDE | ATENDE | SEMPRE
| ATENDE
Pontuacdo 1 | pontuacdo | Pontuacdo
Pontuacdo ' 2 3
0 e
Comunica, "
tempestivamente,

imprevistos que
prejudiguem ou impegam O
cumprimento do hordrio de
expediente.

Comparece regularmente no
horario de trabalho, sem
atrasos. ‘

Assiduidade

Cumpre os horérios
regularmente e permanece
no local de trabalho durante
o expediente.

Raramente falta ao trabalho,
ainda que justifique sua
auséncia.

Capacidade de iniciativa

Busca solucionar as

| dificuldades de trabalho,
destacando-se no
cumprimento dos objetivos
da unidade.

Demonstra interesse em
‘ampliar seus conhecimentos
e de melhorar seu
desempenho funcional,
investindo em seu
aperfeicoamento
profissional, buscando novas
informacdes sobre seu
trabalho.

Demonstra conduta moral e
ética de trabalho
compativeis com a

Rua Manoel Divino, s/n - Bairro dle Fatima — Plracuruca/Pl - CEP: 64240-000 - CNP) 06.553.887/0001-21 Tel.: (86} 313213—1266/ 3323-1288




Estado do Plaut

’m
GrREFETTURA MUNICIPAL . gt .
PL@/a’m Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos

Gaaiiae g A pime

relevancia do cargo que
ocupa e desempenha suas
atribuicdes conforme o
interesse publico.

Organiza as tarefas segundo
as prioridades e aproveita
eventuais disponibilidades
de forma producente.

o
}
-

Produtivi
dade

Seu trabalho é qualificado,
realiza-o com dinamismo e
racionaliza o tempo na
execucdo de suas tarefas.
Assimila os ensinamentos e
aplica-os na execugdo de
suas atividades.

Suas tarefas s3o realizadas
dentro dos prazos
estabelecidos e condigdes
estipuladas.

Demonstra
comprometimento e
empenho no desempenho
das atividades inerentes ao
cargo que ocupa.

E discreto e reservado ao
tratar assuntos profissionais,
evitando comentdrios
comprometedores a imagem
dos servidores e da
instituicdo.

Demonstra cuidado com 0s
materiais e equipamentos
utilizados em suas atividades
. laborais. '

Soma de pontos de cada
coluna:

Responsabilidade

Total de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho: pontos.

( ) Concordo com a avaliagdo.

( ) Discordo da avaliagdo (Preencher ficha
para consideragdes) Data: __ / /
Data: /]

Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador

e A e

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima — Piracuruca/ Bl — CEP: 64240-000 — CNPJ 06.553.887/0001



Cidade ude"%dos

Estado do Plaut
Prefeitura Municipal de Piracuruca

Parecer do Avahador

instrugdes:

e Este parecer é parte integrante da Ficha de Avaliagdo de Estdgio Probatério e seu
' preenchimento & obrigatério.

e Complemente a Ficha de Avaliac3o, apresentando as razbes da pontuacgdo atribuida ao
servidor avaliado e observacdes ao seu desempenho no periodo.

e Reporte-se a todos 0s fatores, evitando rasuras e divergéncias em relagdo a Ficha de
Avaliagdo.

e Relacione todos os fatos que julgar relevantes em relacdo ao desempenho do servidor
avaliado.

PONTUALIDADE

ASSIDUIDADE

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

Foi observado, no periodo considerado, comportamento prejudicial ao desenvolvimento dos
servicos e que ndo foi identificado pelos fatores especificados acima? Quais medidas
adotadas para ajustar tal comportamento?

Julga necessério o encaminhamento do servidor para:
{ ) Treinamento

( ) Acompanhamento psicossocial/psicologico

() Outros. Quais?

Data ]

Avaliador Avaliado

Rua Manoel Divino, s/n - Bairro de Fatima - Piracuruca/P| - CEP: 64240-000 — CNPJ 06,553.887/0001-21 Tel.: (86) 3343-1266 / 33431288




Estado do Plaut

m
' @rReFETTURA MUNICIFAL . = )
W Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cldade de Todos

0 s
11l — Parecer do Servidor

Instrugoes.

% AO semdor deveré ser dada ciéncia de sua avaliagdo pela chefia avaliadora.
e O servidor deve apresentar a andlise da respectiva avaliacdo, registrando os fatos
relevantes relativos ao seu desempenho, no periodo referido.
e O preenchimento devera ser claro e de fécil mte,xprgtagﬁo. Evite rasuras.

Data __/ __/____ :

Servidor Avaliado

o QM@MW

PR B

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima ~ Piracuruca/Pl — CEP: 64240-000 — CNPJ 06.553.887/0001-21 Tel.. (86} 5343 1266 / 3343 1288




__________ S Estado do Plaut

GrREFETTURA MUNICIPAL ) e .
W Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos

ANEXO Ui
PLANOC DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

Plano de Acompanhaménto n2

Servidor Avaliado:

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotagdo:

e

Descrever o(s) fator(es) no(s) qual(is) o servidor apresentou desempenho insatisfatério:

Fator Pontuagdo

Em entrevista @m’“isamidw;a chefia imediata deverd identificar as causas do desempenho
insatisfatério: .

Atengdo: Caso ndo haja consenso, suspender o processo e encaminhar o formulario
diretamente a Comiss3o Setorial de Estagio Probatdrio (COSEP)

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima ~ Piracuruca/Pi — CEP: 64240-000 — CNPJ 06.553.8




T £ £ Estado do Piaul

@FREFETTURA MUNICIPAL ) )
Pw!ﬂm Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos
. —_—

e -  — :
Plano de agdo emergencial —

A partir dos resultados da entrevista com o servidor avaliado, tragar metas para reabilitagdo

| nos fatntes ap *”‘tades cema mSatiszmNQSi

trés meses):

Avaliador

Avaliado

T

30 - LNPJ 06. 553 887/0001 21 Te! (86) 3343-1266 / 3343-1288

e
Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima — Piracuruca/Pl - CEP: 64240-00




o T - Estado do Piaut
W Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos

Resultados apresentados & Comissdo Setorial de Estagio Probatério em / /

D s

Data: _ / -/
Membros da COSEP:
Nome .

87/0001-21 Tel: (86) 3343-1266 / 3343-1288

el 2

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima - Piracuruca/Pl — CEP; 64240-000 — CNPJ 06.553.8



Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima — Piracuruca/Pl - CEP: 64240-000

Prefeitura Municipal de Piracuruca

Estado do Piaut

FATOR PONTUACAO DA AVALIACAO Média (em
42 - | 28 32 caso de

fragdes,
considerar o
numero inteiro
subsequente)

PONTUALIDADE

ASSIDUIDADE

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

OBSERVACOES:

Concluido o processo de avaliagdo trimestral em:

Membros da CC_)SEP‘:‘

/]

Nome

Nome

G

_ CNP) 06.553,887/0001-21 Tel: (86) 3343-1266 / 3343-1288




I o
GPREFETTURA MUNICIPAL ) EStad'O.do PLaUl'

W Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos

TR

ANEXO Il

- FICHA DE AVALIACAO — ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

Nome do Servidor:

Matricula:

Lotagdo:

Cargo:

Periodo de Avaliagdo:

— Nome do Avaliador:

Matricula:

| - Descric3o do Plano de Acompanhamento de Desempenho do Servidor

Enumere as atividades do Plano de Acompanhamento cuja implementacdo foi aprovada para
o periodo em andlise e as medidas adotadas para a sua execugdo:

Avaliador

Avaliado

R R R R S e

RS

Rua Manoel Divino, §/n ~ Bairro de Fatima  Piracuruca/Pl ~ CEP: 64240-G00 — CNP) 06.553.887/0001-21 Tel: (86) 33431266 / 3343-1288




//""‘"\ "
GrREFETTURA MUNICIPAL ) EStade.dO Plan’
Prefeitura Municipal de Piracuruca

Cidade de Todos
Il - Parecer do Avaliador ‘ 1 -
Instrugdes:

e O Parecer do Avaliador & parte integrante da Ficha de Avaliagdo — Acompanhamento
trimestral, e seu prge.nChime.nto é obrigatdorio.

e O Parecer do Avaliador deve apresentar a analise da chefia a respeito da eficécia da
implementac&o das medidas corretivas do desempenho do servidor, no periodo referido.

e Evite rasuras. ' '

e Relacione todos os fatos que julgar relevantes em relagdo ac desempenho do servidor
avaliado.

Data: ___ / / o

Avaliador
Data: f  /
Avaliado
Data: / /

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima — Piracuruca/Pi - CEP: 64240-0G00 - CNPJ 00.553.887/0001;2] Tel: (86‘; 3343-1266 /'3'343—1288



Estado do Plaut

ey
@rp s FEITURA MUNICIPAL ) e .
W Prefeitura Municipal de Piracuruca
Cidade de Todos

- P;recer do Servidor

instrugdes:

e Ao servidor devera ser dada ciéncia de sua avaliagéo pela chefia avaliadora.

e O servidor deve apresentara a anélise da respectiva avaliagdo, registrando os fatos
relevantes relativos ao 'seudesemp'enho, no periodo referido.

e O preenchimento devers ser claro e de fécil interpretacdo. Evite rasuras.

Data ___J__._/.-.-- .

Servidor Avaliado

ENCAMINHADO A COMISSAO SETORIAL DE ESTAGIO PROBATORIO (COSEP) EM / /

LR v— S —— : s .

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima — Piracuruca/Pl - CEP: 64240-000 - CNPJ 06.553.887/0001-21 Tel.: (8(%)”3343—].266 / 3343-1288



”v‘*’/’—“ Estado do Piaut
[3 GRA MUNICIFAL

Prefeitura Municipal de Piracuruca

s—

Cidade de Todos

@

Parecer da COSEP:

Rua Manoel Divino, s/t — Bairro de Fatima — Piracuruca/Pl - CEP: 64240-000 - CNPJ 06.553.887/0001-21 Tel.: (86} 3343-1266 / 3343-1288
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Cidade c;g:fodos

Estado do Piaut

Prefeitura Municipal de Piracuruca

ANEXO V

RESULTADO FINAL DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Matricula:

Lotagdo:

Cargo:

Periodo de Avaliagdo:

FATOR

1w
AVALIACAO

a

AVALIACAQ

" [ Total

PONTUALIDADE

ASSIDUIDADE

CAPACIDADE DE
INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

Total de Pomésf'j_‘f ———

Parecer da Comisséo

Enviado & Comissdo Central de Estégid Probatério {COCEP) em

T ————

Rua Manoel Divino, s/n — Bairro de Fatima - Piracuruca/Pl - CEP: 64240-000 - CNPJ 06.553.887/0001-21 Tell: (86) 3343-1266 / 3343:1288




Estado do Piaul
Prefeitura Municipal de Piracuruca
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