ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACURUCA
GABINETE DO PREFEITO

Lein.°1.611 de 27 de maio de 2009.

Altera a organizac¢do administrativa basica
do Municipio de Piracuruca e cria novos
quadros de cargo em comissio e fungao de

conflanca e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado da Piaui, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do art. 46 e seus incisos, da Lei Organica do

Municipio.
Faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte lei:
TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

Art. 1.° - O Poder Executivo adotara o planejamento como
instrumento de ag¢do para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico,
social e de protecdo ambiental da comunidade, bem como a captacgio e

aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Art. 2.° - As funcoes executivas do Municipio serdo exercidas pelo

Prefeito, auxiliado pelos Secretarios.



Art. 3.° - O Prefeito do Municipio de Piracuruca exerce as atribuicoes
de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar, com o auxilio dos

orgaos que compoem a Administracdo Municipal.

Art. 4.° — Respeitadas as limitagoes estabelecidas nas Constitui¢oes
Federal e Estadual, na Lei Organica do Municipio, na Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis a Administracao
Pablica Municipal, o Prefeito dispora sobre a lotacdo, as atribuicées e o

funcionamento da estrutura organizacional do Municipio.
TITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5.° - As atividades da administracdo municipal obedecerao aos
seguintes principios fundamentais, além dos mencionados no art. 37 da

Constituicao Federal:
I - Planejamento;
IT — Coordenacao;
IIT — Descentralizacao;
IV — Delegacao de competéncia;

V — Controle.



CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO

Art. 6.° - A ac¢do administrativa do Governo municipal obedecera ao
planejamento que vise promover o desenvolvimento integrado do Municipio,
norteando-se segundo planos e programas elaborados pela Secretaria
Municipal de Administracao e Financas, e compreendera a elaboracao e a

atualizacao dos seguintes instrumentos basicos:
I — plano geral de governo;
II — programas gerais e setoriais de duracao plurianual;
IIT — or¢camento — programa anual;
IV — programacao financeira de desembolso.

Paragrafo Unico — Cabe a cada Secretario orientar e dirigir a
execucao da programacao setorial correspondente a sua Secretaria, bem
como auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na revisao e consolidacao

dos programas setoriais e na elaboracio do programa geral de Governo.

Art. 7.° - Em cada ano sera elaborado um or¢camento-programa, com
base nas metas tragadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, que
pormenorizara as etapas do programa a ser realizado no exercicio seguinte

e que servira de roteiro a execucgao coordenada do programa anual.

Paragrafo tnico — Para ajustar o ritmo de execuc¢do do orcamento-
programa ao fluxo provavel de recursos, a Assessoria de Orgamento e
Controle Financeiro da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
elaborara a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a
liberagdo oportuna dos recursos necessarios a execucdo dos programas

anuais de trabalho.



Art. 8.° — Toda atividade devera ajustar-se a programacao
governamental e ao or¢camento-programa, e, os compromissos financeiros sé
poderdo ser assumidos em consonancia com a programacao financeira de

desembolso.
CAPITULO III

DA COORDENACAO

Art. 9.° - As atividades da administracdo municipal, e, especialmente
a execucao dos planos e programas de governo, serao objeto de permanente

coordenacao.

§ 1.° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante a atuacao das chefias individuais e a realizacao

sistematica de reunides, com a participacao das chefias subordinadas.

§ 2.° - No nivel superior da administragdo municipal, a coordenacao

sera assegurada através de reunides entre os secretarios.

§ 3.° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverido ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucées
integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do governo.
Idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da administracao
municipal, antes da submissdo dos assuntos a decisdo da autoridade

competente.



CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 10 - A execucdo das atividades da administracdo municipal

devera ser convenientemente descentralizada.

§ 1.° - A descentralizacao sera posta em pratica em dois planos

principais:

I — dentro dos quadros da administragdo municipal, distinguindo

claramente o nivel de direcdo e de execucao;

II — da administracdo municipal para a oérbita privada, mediante

contratos e concessoes.

§ 2.°- Compete ao 6rgao central de diregao o estabelecimento das
normas, critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis
pela execucao sao obrigados a respeitar na solugao dos casos individuais e

no desempenho de suas atribuigoes.

§ 3.° - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacao, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento anormal da maquina administrativa, a administracao podera
desobrigar-se da realizacdo material das tarefas executivas, recorrendo a
execucao terceirizada mediante contrato, desde que exista incitativa

privada capacitada a desempenhar os encargos de execucao.

§ 4.° - A aplicacao desse critério esta condicionada, em qualquer caso,

aos ditames do interesse publico e a conveniéncia da reducao de custos.



CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa de tarefas cometidas
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de assegurar maior

rapidez e objetividade as decisoes.

Art. 12 — E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica

de atos administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo —nico — O ato de delegacdo indicaria, com precisido, a

autoridade e as atribuigoes pertinentes ao objeto da delegacao.
CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 13 — O controle das atividades da Administragcdo Municipal sera
exercido em todos os niveis e em todos os o6rgaos, compreendendo

particularmente:

I — o controle pela chefia competente, da execuc¢do dos programas e da
observancia das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a

cada unidade administrativa;

IT — o controle, pelos 6rgaos competentes, da observancia das normas

gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIT — o controle da aplicacao do dinheiro publico e da guarda dos bens
do Municipio pelos 6rgaos competentes para aquela atividade e por meio de

auditoria.

Art. 14 — O trabalho administrativo sera realizado mediante
simplificagao de processo e supressao de controles que se evidenciam como

puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.



TITULO III
CAPITULO UNICO

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS ,SERVICOS E ALIENACOES

Art. 15 — As licitacbes para compras, obras, servicos e alienacées,
regulam-se pelas normas previstas na Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e
legislacao posterior, e obedecera ao rito processual prescrito na lei, decreto,
regulamento, portaria e instrucoes editados no ambito da Administracao

Municipal.
TITULO IV

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 16 - Fica criada a estrutura organizacional da Administracgao

Municipal de Piracuruca, composta pelos 6rgaos descritos nesta Lei.
CAPITULO1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17 - A Estrutura Administrativa do Municipio de Piracuruca é

composta dos seguintes 6rgaos:
SECAO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZADA

Art. 18 - A Administracdo centralizada é composta dos O6rgaos

descritos nas subsecoes I, II e III, desta secao.



SUBSECAO I
DOS ORGAOS DE FUNCAO DE ASSESSORAMENTO

Art. 19 — As fungoes de assessoramento sdo desenvolvidas através
das unidades descritas nesta subsecao, e tem e incumbéncia de dar suporte
juridico ao Governo para tomada das decisoes e afericao dos resultados, de
modo a conduzir os atos administrativos no mais elevado nivel de
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, aplicaveis a administracio direta e indireta do
Municipio.

§ 1.° — Sao 6rgaos de fungées de assessoramento:

I — Gabinete do Prefeito;

IT - Procuradoria Geral do Municipio — PROGER.

IIT — Controladoria Geral do Municipio - CGM.

§ 2.° - A Procuradoria Geral, bem como a Controladoria Geral,
atuam com independéncia entre si e perante as demails unidades
administrativas, prestando assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, no plano juridico e controle das contas publicas,

respectivamente.
SUBSECAO II
DOS ORGAOS DE FUNCOES SISTEMICAS

Art. 20 — As funcbes sistémicas sdo desenvolvidas através das
unidades descritas nesta subsecdo, que, além da  incumbéncia de
desempenhar as atividades pertinentes as respectivas unidades
administrativas tem, como finalidade precipua, dar sustentacao ao Governo
para consecucdo dos resultados das tarefas a cargo das unidades das

fungoes finalistas.



Paragrafo tnico — Sao o6rgaos de fungbes sistémicas a Secretaria

Municipal de Administragao e Finangas - SEMAF

SUBSECAO III
DOS ORGAOS DE FUNCOES FINALISTAS

Art. 21 — Os o6rgaos das funcgées finalistas tém a incumbéncia de
despenhar as atividades pertinentes as respectivas unidades
administrativas, obedecendo aos critérios de planejamento, organizacéo,
coordenacao, controle e comando e, em linha de vinculacdo por afinidade
reciproca, com os 6rgaos das funcoes de Assessoramento e Sistémicas, de
modo a desempenhar fielmente as suas tarefas nos moldes previamente

prescritos no Plano de Governo.
Paragrafo tnico - Sao 6rgaos de funcao finalista:
I — Secretaria Municipal de Educacao - SEMDUC;
II — Secretaria Municipal de Satde - SEMSA,;
III — Secretaria Municipal de Transporte e Transito — SEMTRA;

IV — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento

Economico — SEMCTUDE;

V — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo —

SEMAUR;
VI — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL

VII — Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV



VIII- Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia

Social - SEMTCAS

IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento -

SEMAGA

X — Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Saneamento —

SEMOSP

SUBSECAO IV
DA SUBORDINACAO E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 22 - Os 6rgaos da administragao centralizada e descentralizada,
com as suas subdivisbes estruturais estabelecidas e detalhadas, terdao as

suas competéncias definidas em regulamento.

Art. 23 - Os Orgaos de Assessoramento, os 6rgidos de Funcoes
Sistémicas e os 6rgaos de Funcgoes Finalistas, subordinam-se ao Prefeito

por linha de autoridade integral.

Art. 24 - Os o6rgaos da administracdo indireta subordinam-se ao

Prefeito por linha de autoridade final.

Paragrafo unico - As Secretarias do todo organizacional da
Prefeitura, a Procuradoria Geral e a Controladoria, vinculam-se entre si,
por linha de afinidade, para troca de dados e informacées pertinentes as
respectivas atribuigoes, com vistas ao planejamento integrado na

elaboracio de projetos especificos.



CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO UNICA

Art. 25 — Os Conselhos Comunitarios e as Comissées Municipais
vinculam-se ao Prefeito por linha de coordenacdo.Os o6rgaos colegiados

compreendem:
I — Conselhos Comunitarios Existentes no Municipio;
a) — Conselho Municipal de Educagao — COMED;

b) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

COMDECA;
c¢) — Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS;
d) — Conselho Municipal do FUNDEB- COMDEB;
e) - Conselho Municipal de Satide — COMSAU;
) - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — COMAE;
IT — Conselhos Comunitarios Criados no Municipio;
a) — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico — COMDEC,;

b) — Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia Fisica —

COMDETF;
c¢) — Conselho Municipal do Meio Ambiente — CONDEMA;
d) — Conselho Municipal de Cultura — COMUC;
e) — Conselho Municipal de Transportes — COMTRANS;
f) — Conselho Municipal de Entorpecentes — COMENT;
g)— Conselho Municipal dos Esportes — COMES;

h) — Conselho Municipal dos Idosos — COMID;



1) — Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,;

j) — Conselho Municipal da Mulher — COMUL;

k) — Conselho Municipal de Seguranga Publica — COMSEG;

1) - Conselho Municipal de Transporte e Transito — CONTRANS;
III- As Comissées Municipais criadas compreende:

a) — Comissao Municipal de Defesa do Consumidor — COMDECON;
b) — Comissao Municipal de Defesa Civel - COMDECI.

c) - Junta Administrativa de Recursos de Infracoes - JARI

Paragrafo tinico — os conselhos e comissoes citados nos itens I, IT e III

serao regulamentados por ato do Poder Executivo Municipal.

TITULO V
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I

DAS SUBDIVISOES DAS UNIDADES DE
ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 — O Gabinete do Prefeito é o 6rgao supremo da Administracéo
Municipal que tem como finalidade, com o auxilio das unidades de primeiro
escalao, planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a execucao
das atividades politicas e administrativas diretamente ligadas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para o atendimento do seu expediente interno

e externo.



Art. 27 — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura

organizacional:
I.  Assessoria do Gabinete do Prefeito
II.  Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do Prefeito
III.  Setor de Controle de Leis e Decretos
IV.  Apoio ao Gabinete do Prefeito
V. Apoio ao Gabinete do Prefeito
VI. Secéo de Seguranca para o Gabinete do Prefeito
VII. Secao de Transportes
VIII. Central Municipal de Licitacao
IX. Comissao Municipal de Defesa Civil
X. Junta do Servico Militar

Paragrafo iinico - Os cargos isolados de provimento em comissao do
Gabinete do Prefeito, com suas denominacoes, simbolos, nimero de vagas e

niveis de vencimentos sido os constantes dos anexos I e XV, desta Lei.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 - A Procuradoria Geral do Municipio de Piracuruca é o érgao
da Administracdo Municipal centralizada, diretamente subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, tendo por finalidade a representacdo do
Municipio em Juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento
juridico as diversas unidades administrativas, entre outras atribuicoes

especificadas no regulamento.



Art. 29 - A Procuradoria Geral do Municipio de Piracuruca tem a

seguinte estrutura organizacional:
I.  Procuradoria Geral
II. Assessoria Técnica
III.  Secretaria Administrativa

§ 1.° - Os cargos descritos nos incisos II a IV, sao diretamente

subordinados ao Procurador Geral do Municipio.

§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissao da Procuradoria
Geral do Municipio, com suas denominac¢ées, simbolos, nimero de vagas e

niveis de vencimentos sdo os constantes dos anexos Il e XV, desta Lei.

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 - A Controladoria Geral do Municipio de Piracuruca, érgao da
Administracdo Municipal centralizada, diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito, tem por finalidade a conferéncia e acompanhamento
das demonstracoes contabeis, bem como a producdo e emissao de
notificacbes a todas as unidades da administracdo centralizada e nao
centralizada apontando as incorrecées em processos contabeis, licitatorios,
termos de convénios, ajustes e congéneres da Administracdo, bem como
emitir notificacdo, com efeito de instrucdo, a todas as unidades
administrativas, para o cumprimento de resolucées dos Tribunais de
Contas da Unido, do Estado e dos Municipios, produzindo relatério ao Chefe

do Poder Executivo, para, no que couber, submeter os procedimentos da



Procuradoria Geral a fim de apurar responsabilidade de improbidade por

acao ou omissao do agente que lhe deu causa.

Paragrafo tinico — Na hipdotese de improbidade apontada contra a
Procuradoria Geral do Municipio, esta devera ser explicitada no relatorio
enviado ao Chefe do poder Executivo, para ser decretada a suspeigao, e, de

logo nomeada comissao especial para apuragao dos fatos.

Art. 31 - A Controladoria Geral do Municipio de Piracuruca tem a

seguinte estrutura organizacional:
I.  Controladoria Geral
II.  Auditoria Interna
III.  Divisao de Auditoria Operacional
IV. Divisao de Auditoria de Gestao
V. Assessoria Contabil
VI. Diretoria de Normas e Desenvolvimento de Processos
VII. Diretoria de Planejamento e Informacoes Gerenciais

§ 1. - As Auditoria de Controle Interno de Gestao Publica e de
Gestao Operacional estdo imediatamente subordinada a Controladoria

Geral.

§ 2. - Os cargos isolados de provimento em comissdo da
Controladoria Geral do Municipio, com suas denominacoes, simbolos,
numero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes dos anexos III e

XV desta Lei.



CAPITULO II
DOS ORGAOS SISTEMICOS
SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS - SEMAF

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgao da
administracdo centralizada que tem como finalidade executar as politicas
de Administracdo de Recursos Humanos e dos bens patrimoniais do
Municipio, como também tem a atribui¢do de promover a acdo planejada e
transparente do Governo, no plano da direcdo, coordenacdo, supervisio e
controle da execucdo das politicas economico-financeiras, crediticia,

tributaria, contabil, fiscal e fisico-territorial do Municipio.

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Administracio tem a seguinte

estrutura administrativa:

I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
ITII.  Assessoria Técnica
IV. Secretaria de Gabinete
V. Controle e Tramitacao de Documento
VI. Limpeza e Conservacao
VII. Atendimento ao Expediente do Secretario
VIII. Diretoria de Compras e Patrimoénio
IX. Divisido de Patrimonio e Servicos
X. Setor de Patrimonio

XI. Setor de Compras



XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIIL.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

Setor de Almoxarifado

Diretoria de Recursos Humanos

Divisao de Cadastro e Controle de Pessoal
Divisao de Processamento de Dados dos Recursos Humanos
Setor de Digitacao

Protocolo Geral

Setor de Protocolo e Arquivo

Setor de Tramitacao Inter Secretarias
Diretoria de Administracao Tributaria
Fiscalizacdo Tributaria

Divisao da Divida Ativa

Divisao de Cadastro

Setor de Cadastro Imobiliario e Empresarial
Tributos Imobiliarios

Diretoria de Contabilidade

Divisdo Analise e Execucao Orcamentaria
Assessoria Contabil

Diretoria Planejamento e Administrac¢ao
Assessoria de Orcamento e Controle Financeiro
Assessoria de Planejamento Financeiro
Administracao Financeira

Diretoria de Administracdo Financeira
Divisao de Pagamento

Setor de Arrecadacao

Diretoria de Planejamento

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades

descritas nos incisos II a XXXVI,

sdo subordinadas diretamente ao

Secretario de Administracao e Financas.



§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas, com suas denominacoes, simbolos,

numero de vagas e niveis de vencimentos sio os constantes dos anexos IV e

XV, desta Lei.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE FUNCOES FINALISTICAS
SECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Educacido tem como finalidade
executar as politicas na area da educacdo empreendidas pelo Governo
Municipal, exercendo atuagdo normativa quanto a organizagao,
funcionamento, expansdo e aperfeicoamento do sistema municipal de

ensino

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte

estrutura:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
III.  Assessoria Técnica
IV.  Secretaria de Gabinete
V. Controle e Tramitacdo de Documento
VI. Limpeza e Conservacgao
VII. Atendimento ao Expediente do Secretario

VIII. Diretoria de Ensino



IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Assessoria de Capacitagao e Atualizagao Pedagodgica
Divisao de Diretoria Escolar

Divisao de Ensino Infantil

Setor de Alfabetizacao

Divisao de Ensino Fundamental

Setor de Coordenacao

Diretoria de Supervisao e Inspecao

Divisao de acompanhamento Escolar

Setor de Avaliacao

Divisao de Inspecao

Setor de Fiscalizacao

Diretoria de Apoio Pedagodgico

Divisao de Assisténcia a Programas e Projetos
Setor de Gestao de Projetos em Educacao
Integracao Intersecretarias

Setor de Biblioteca Publica

Diretoria de Manuten¢do KEscolar e Assisténcia ao

Estudante

Divisdo de Administracdo do Patrimonio e Material

Escolar
Setor de Patrimonio
Divisdo da Coordenadoria Administrativa

Controle de Pessoal



XXX. Divisao de Alimentacao Escolar
XXXI.  Setor de Distribuicao e Fiscalizacao
XXXII.  Fiscalizagao Itinerante
XXXIII.  Matricula e Estatistica
XXXIV.  Programacao Escolar

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lel, as unidades
descritas nos incisos II a XXXIV, sao subordinadas diretamente ao

Secretario de Educacao

§ 2.°— Os cargos isolados de provimento em comissao, da Secretaria
Municipal de Educacido, com suas denominacgées, simbolos, nimeros de
vagas e niveis de vencimentos sido os constantes dos anexos V e XV desta

Lei .
SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Saude, 6rgdo da administracao
municipal centralizada, diretamente vinculada ao chefe do Executivo
Municipal, tem como finalidade a formulacao, coordenacio e supervisdo da
execucao das politicas de saude empreendidas pela Administracio
Municipal mediante agdes proprias ou em articulacdo com outros orgaos
publicos, nos trés niveis de governo, bem como o setor privado, objetivando

0 acesso universal e igualitario da populacao.

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Satude tem a seguinte estrutura

organizacional
I. Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial

IITI. Assessoria Técnica



IV. Secretaria de Gabinete
V.  Controle e Tramitagdo de Documento
VI. Limpeza e Conservacao
VII. Atendimento ao Expediente do Secretario
VIII. Diretoria Administrativa
IX. Divisao de Recursos Humanos
X. Divisao de Controle Financeiro
XI.  Setor de Tesouraria
XII. Setor de Compras
XIII. Divisao de Contabilidade
XIV. Setor de Almoxarifado
XV. Setor de Materiais Hospitalares e de Medicamentos
XVI.  Setor de Patrimoénio
XVII. Divisao de Servicos Gerais
XVIII. Setor de Transportes
XIX. Setor de Manutencao e de Limpeza
XX. Diretoria de Vigilancia Sanitaria
XXI. Divisao de Saude do Trabalhador
XXII.  Divisao de Vigilancia Sanitaria
XXIII. Divisao de Vigilancia Epidemiologica
XXIV. Divisao de Vigilancia Ambiental

XXV. Diretoria de Planejamento



XXVI.  Divisao de Controle e Auditoria
XXVII. Setor de Informacao Hospitalar
XXVIII.  Setor de Informag¢ao Ambulatorial
XXIX. Divisao de Processamento de Dados
XXX. Diretoria Operacional de Saude
XXXI. Divisao de Urgéncia e Emergéncia
XXXII. Divisao de Diagnéstico
XXXIII.  Divisdo de Unidade Basica
XXXIV. Divisao de Policlinicas

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a XXXIV, sao subordinadas diretamente ao

Secretario de Saude.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao, da Secretaria
Municipal de Satde, com suas denominagoes, simbolos, nimeros de vagas

e niveis de vencimentos sio os constantes dos anexos XIII e XV desta Lei.
SECAO II1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Transporte e Transito compete a
programacao, o planejamento, a coordenacido e a supervisido das politicas
municipais de desenvolvimento, expansao e otimizacao técnica dos servigos

e atividades atinentes ao transporte urbano.



Art. 39 — A Secretaria de Municipal de Transporte e Transito tem a

seguinte estrutura organizacional
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
III.  Secretaria de Gabinete
IV. Limpeza e Conservagao
V. Diretoria de Transportes Publicos
VI. Divisao de Fiscalizacao
VII. Divisdo de Manutencio De Veiculos Publicos

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a VII, sdo subordinadas diretamente ao Secretario

de Transporte e Transito.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao, da Secretaria
Municipal de Satde, com suas denominagoes, simbolos, nimeros de vagas

e niveis de vencimentos sio os constantes dos anexos XII e XV desta Lei.

SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMCTUDE

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Economico do Municipio de Piracuruca, tem por
finalidade promover e executar apolitica municipal de desenvolvimento do
turismo, resguardando os valores culturais, historicos e paisagisticos do
Municipio, bem como atuar nas areas de comércio, industria, ciéncias,
tecnologia, fomentando, dirigindo, gerenciando, coordenando e

supervisionando as diversas espécies de atividades produtivas,com énfase



especial para o pequeno e micro empresario, além de desenvolver a politica

de atracao de novos empreendimentos voltados ao crescimento e

fortalecimento da economia do Municipio.

Art.

41- A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e

Desenvolvimento Economico tem a seguinte estrutura administrativa:

II.

III.

IV.

VL

Gabinete do Secretario

Assessoria Especial

Secretaria de Gabinete

Controle e Tramitacdo de Documento

Secao de Especial de Fomento e Desenvolvimento ao Turismo

do Parque nacional de Sete Cidades

Secao de Controle, Desenvolvimento e Empreendedorismo dos

Terminais Turisticos

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades

descritas nos incisos II a VI, sdo subordinadas diretamente ao Secretario de

Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econoémico.

§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretaria

Municipal de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Econdémico, com suas

denominacées, simbolos, nimero de vagas e niveis de vencimentos sio os

constantes dos anexos VI e XV, desta Lei.



SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
URBANISMO - SEMAUR

Art. 42 — A Secretaria municipal do Meio Ambiente e Urbanismo tem
como finalidade e objetivo, imprimir atencdo especial ao bom
desenvolvimento na area ambiental, visando a protecdo e a conservacao do
meio-ambiente, em todas as areas existentes no Municipio de Piracuruca,

bem como promover o desenvolvimento urbanistico do Municipio

Art. 43 — A Secretaria do Meio Ambiente e Urbanismo tem a seguinte

estrutura:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
ITI.  Assessoria Técnica
IV. Secretaria de Gabinete
V. Limpeza e Conservacao
VI. Diretoria de Planejamento Urbanistico e Ambiental
VII. Setor de Planejamento Urbanistico e Ambiental
VIII. Diretoria de Controle Urbanistico
IX. Diretoria de Controle e Impacto Ambiental

X. Setor de Unidades de Conservacao e Fiscalizacao.



XI. Setor de Anéalise e Controle Ambiental

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a XI ,sdo subordinadas diretamente ao Secretario do

Meio Ambiente e Interior.

§ 2.° - Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Interior, com suas denominacées, simbolos,

numero de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes dos anexos XI e

XV desta Lei.
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTCAS

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e
Assisténcia Social tem como objetivo dirigir, gerenciar, coordenar,
supervisionar e controlar os sistemas de assisténcia social do Municipio,
bem como concretizar o desenvolvimento habitacional, além de estimular a
organizacdo comunitaria nas areas de habitacdo da populacido carente,
implementando, fomentando, e gerenciando politicas publicas direcionadas
a geracao de emprego no Municipio de Piracuruca, bem como assistir os
interesses das criangas residentes no Municipio de Piracuruca, tendo em

vista o seu correto desenvolvimento em todas as suas formas.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e

Assisténcia Social tem a seguinte estrutura administrativa:
I. Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial

IITI. Assessoria Técnica



IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Secretaria de Gabinete

Controle e Tramitagdo de Documento
Limpeza e Conservacgao

Atendimento ao Expediente do Secretario
Diretoria de Capacitacao Profissional
Divisao de Capacitacgao

Setor de Geracao de Renda

Diretoria de Acao Comunitaria

Divisao de Assisténcia Social

Setor de Protecao Ao Idoso e ao Deficiente
Divisao de apoio aos Programas Especiais
Setor de Articulacdo Comunitaria

Diretoria de Programas e Projetos Especiais
Divisao de Elaboracio de Projetos e Prestacao de Contas
Setor de Coordenacao da Avaliacao

Diretoria de Protecao e Assisténcia a Criancga
Divisao de Protecao a Crianca

Setor de Direito da Crianca

Divisao de Recreacao



XXIII. Setor de Brinquedoteca

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a XXIII, sdo subordinadas diretamente ao Secretario

de Assisténcia Social, Trabalho, Esporte e Cidadania.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretario
de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social, com suas denominacoes,
simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sao os constantes dos

anexos IX e XV, desta Lei.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEMEL

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como
objetivo formular e executar a politica municipal de desenvolvimento
através do desporto e lazer, priorizando as atividades esportivas voltadas

para a populacao em geral.

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte

estrutura administrativa:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
III.  Secretaria de Gabinete
IV. Controle e Tramitacao de Documento

V. Limpeza e Conservacgao



VI. Atendimento ao Expediente do Secretario

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a VI, sdo subordinadas diretamente ao Secretario de

Assisténcia Social, Trabalho, Esporte e Cidadania.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao da Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, com suas denominacoes, simbolos, numeros
de vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes dos anexos VII e XV,

desta Lei.
SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV

Art. 48 - A Secretaria Municipal da Juventude tem como objetivo
formular e executar a politica municipal de desenvolvimento do jovem
residente no Municipio de Piracuruca, visando seu pleno desenvolvimento,

inclusao educacional e inserc¢do no mercado de trabalho.

Art. 49 - A Secretaria Municipal da Juventude tem a seguinte

estrutura administrativa:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
III.  Secretaria de Gabinete

IV. Controle e Tramitacao de Documento



§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a IV, sdo subordinadas diretamente ao Secretario de

Assisténcia Social, Trabalho, Esporte e Cidadania.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao do Secretario
Municipal da Juventude, com suas denominacoes, simbolos, nimeros de
vagas e niveis de vencimentos sdo os constantes dos anexos VIII e XV,

desta Lei.
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO- SEMAGA

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem
como objetivo formular e executar a politica municipal de desenvolvimento
da producao agricola e pecudria em todo o municipio, bem como prover a
estruturacao e fomentar o desenvolvimento do setor bem como prover sua
distribuicdo e escoamento nas feiras e mercados locais, zelando pelo bom

funcionamento destes.

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem

a seguinte estrutura administrativa:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
ITII.  Assessoria Técnica

IV. Secretaria de Gabinete



V. Limpeza e Conservacgao
VI. Setor de Mudas e Sementes
VII. Diretoria de Abastecimento
VIII. Divisao de Feiras e de Mercados
IX. Setor de Administraciao do Matadouro
X. Setor de Fiscalizacao

§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a X, sdo subordinadas diretamente ao Secretario de

Agricultura e Abastecimento.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissdo do Secretario
de Agricultura e Abastecimento, com suas denominagoes, simbolos,

numeros de vagas e niveis de vencimentos sao os constantes dos anexos

XI e XV, desta Lei.
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E SANEAMENTO- SEMOSP

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Saneamento tem como objetivo formular e executar a politica municipal de
saneamento publico, construcdo, licenciamento de obras particulares,
limpeza de vias e logradouros publicos, dos sistemas de arborizacao,
iluminacio publica e os servicos de fiscalizacdo de posturas, zelando pelo

crescimento ordenado e sustentavel da cidade.



Art. 53 - A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e

Saneamento tem a seguinte estrutura administrativa:
I.  Gabinete do Secretario
II. Assessoria Especial
III.  Assessoria Técnica
IV. Secretaria de Gabinete
V. Controle e Tramitacdo de Documento
VI. Limpeza e Conservacao
VII. Atendimento ao Expediente do Secretario
VIII. Diretoria de Limpeza Publica
IX. Divisao de Coleta e Reciclagem
X. Setor de Limpeza Publica
XI.  Diretoria de Obras e Saneamento
XII. Divisao de Limpeza e Manutencao
XIII.  Setor de Fiscalizacdo de Obras
XIV. Divisao de Saneamento Basico
XV. Setor de Planejamento
XVI. Diretoria de Manutencgao dos Prédios Publicos
XVII. Divisao de Material

XVIII. Setor de Iluminacao



§ 1.° - Até que seja regulamentada a presente Lei, as unidades
descritas nos incisos II a XVIII, sao subordinadas diretamente ao Secretario

de Obras, Servigos Publicos e Saneamento.

§ 2.° — Os cargos isolados de provimento em comissao do Secretario
de Obras, Servicos Publicos e Saneamento, com suas denominacoes,
simbolos, nimeros de vagas e niveis de vencimentos sao os constantes dos

anexos XIV e XV, desta Lei.
CAPITULO VII.

DOS CONSELHOS COMUNITARIAS E COMISSOES
MUNICIPAIS

Art. 54 — Aos Conselhos Comunitarios, que serao regidos por
regimento proprio, compete fazer os levantamentos da problematica do
Municipio em todos os setores, elaborar planos e projetos de
desenvolvimento, ouvindo-se as bases e representantes de cada setor,
encaminhar sugestoes aos Poderes Legislativo e Executivo, convocar sua
comunidade a participar da elaboracido or¢camentaria, visando materializar

os projetos prioritarios para a comunidade que representam.

Art. 55 — As Comissées Municipais, que serdo regidas por regimento
préoprio, compete fazer levantamentos da problematica do Municipio no
ambito de suas atribuigoes, adotando as providéncias necessarias para

minimizar ou sanear as ocorréncias.



TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 56 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e parcerias com 1instituicbes publicas e privadas, para

implementar a organizacao, fins e objetivos da administracdo municipal.

Paragrafo tUnico - Os secretario municipais, assim definidos na
Emenda Constitucional n.” 19/98, serdo de livre nomeacido e exoneracao do

Prefeito.

Art. 57 — A nomeacdo para cargos de provimento em comissio
(Simbolo DAM) dar-se-a mediante livre escolha do Prefeito, dentre
servidores ou nao, que satisfacam os requisitos técnicos definidos no

regimento interno.

§ 1° - Os servidores do quadro de provimento permanente que forem
designados para ocupar o cargo em comissido (Simbolo DAM) perceberao
30% (trinta por cento) do valor do simbolo ou o equivalente a diferenca

entre sua remuneracao e o valor do simbolo em comissao.

§ 2° - Os servidores do quadro de provimento permanente que forem
designados para ocupar Funcdo de Confianca (Simbolo FG) perceberao o

valor do Simbolo estipulado no anexo XV desta Lei.

Art. 58 — Os simbolos dos cargos em comissio (CC) e os valores a eles

correspondentes sao os estabelecidos no anexo XV desta Lei.

Art. 59 — Nenhum servidor podera receber remuneracido acima do
valor correspondente ao cargo de Secretario Municipal, salvo por decisao

judicial transitada em julgado.



Art. 60 — Dentro do prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir
da publicacao desta Lei, o Poder Executivo editara o regimento interno
para definir as atribuig¢oes de cada unidade administrativa, e individualizar

a responsabilidade dos agentes nelas investidos.

Art. 61 — Até que seja editado o regulamento desta Lei, a
Controladoria Geral desempenhara as suas fungdoes com amparo nas

disposicoes da Lei n® 1.577/2006.

Art. 62 - As despesas decorrentes da implantacao desta Lei correrao a

conta da dotacado orcamentaria do exercicio fluente.
Art. 63 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio.

Art. 64 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente as

disposicoes da Lei n.°s 1.528/2003.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Piracuruca, 27 de maio de 2009.

RAIMUNDO VIEIRA DE BRITO.

Prefeito Municipal de Piracuruca



